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L'anno duemiladiciannove, il giorno ventitre del mese di dicembre;

(23 dicembre 2019)

a Santa Maria Capua Vetere, in via Albana, Palazzo Lucarelli,

nella sede del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

davanti a me dottor Alessandro de Donato, notaio in Santa Maria Capua Vetere,

iscritto al Collegio Notarile di Santa Maria Capua Vetere;

senza l'assistenza dei testimoni, non richiesti;

sono presenti

1. Antonio Mirra nato a Santa Maria Capua Vetere il 16 giugno 1967,

. cod.fisc. MRR NTN 67H16 1234 H

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

. nella qualita di Sindaco pro tempore del Comune di

SANTA MARIA CAPUA VETERE

con sede legale in via Albana n. 85, Palazzo Lucarelli;

cod.fisc. 00136270618

partita Iva 00136270618

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virti di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 92 del 17 dicembre 2019




che si allega al presente atto sotto la lettera "A",

2. Francesco Sorbo nato a Santa Maria Capua Vetere il 12 agosto 1984,

cod.fisc. SRB FNC 84M121234Y

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

| nella qualita di Vice Sindaco pro tempore del Comune di

CASAPULLA

con sede legale in piazza Municipio n. 1;

cod.fisc. 80005150612

partita Iva 01787590619

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virtu di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 27 del 23 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "B";

' 3. Antonio Raiano nato a Curti il 25 gennaio 1968;

cod.fisc. RNA NTN 68A25 D228 A

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

nella qualita di Sindaco pro tempore del Comune di

CURTI

con sede legale in via Piave;

cod.fisc. 80005190618

partita Iva 00454800616

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virt di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 52 del 19 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "C";

| 4. Aldo Aldi nato a Caiazzo il 2 marzo 1958;

cod.fisc. LDA LDA 58C02B362Y




domiciliato per la carica presso la sede del comune;

nella qualith di Commissario Straordinario Prefettizio del Comune di

GRAZZANISE

con sede legale in piazzetta Montevergine;

cod.fisc. 80005670619

partita Iva 80005670619

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virtu di deliberazione del Commis-

sario Straordinario n. 41 del 18 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "D";

5. Domenico D'Angelo nato a San Prisco il 23 marzo 1962,

cod.fisc. DNG DNC 62C231131Y

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

nella qualita di Sindaco pro tempore del Comune di

SAN PRISCO

con sede legale in via Michele Monaco n. 92;

cod.fisc. 00146680616

partita Iva 00146680616

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virtu di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 56 del 16 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "E";

6. Ernesto Stellato nato a Santa Maria Capua Vetere il di 11 maggio 1959;

cod.fisc. STL RST 59E111234K

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

nella qualita di Sindaco pro tempore del Comune di

SAN TAMMARO




con sede legale in Corso D. Capitelli n. 35;

cod.fisc. 00202480612

partita Iva 00202480612

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virti di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 40 del 12 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "F";

7. Nicolino Federico nato a Santa Maria La Fossa il 10 settembre 1959;

cod.fisc. FDRNLN 59P101247 L

domiciliato per la carica presso la sede del comune;

nella qualitd di Sindaco pro tempore del Comune di

SANTA MARIA LA FOSSA

' con sede legale in piazza Europa n. 4;

cod.fisc. 80005850617

partita Iva 80005850617

autorizzato a sottoscrivere il presente atto in virtu di deliberazione del Consiglio

Comunale n. 36 del 21 dicembre 2019

che si allega al presente atto sotto la lettera "G".

I comparenti,

della cui identita personale € qualita io notaio sono certo,

mi chiedono di ricevere il presente atto ed a tal fine

premesso che

1. Tarticolo 131 del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112 conferisce alle regioni, alle |

province e agli enti locali tutte le funzioni e i compiti amministrativi nella materia dei ser-

vizi sociali;

2. la legge 8 novembre 2000 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integra- |




| to di interventi e servizi sociali” individua il Piano di Zona dei servizi socio-sanitari come

uno strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore

socio-assistenziale e socio-sanitario, con riferimento, in special modo, alla capacita dei

vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scel-

te concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di |

un sistema a rete dei servizi socio-sanitari sul territorio di riferimento, definito ambito

territoriale;

3. la Regione Campania ha approvato la Legge Regionale n. 11 del 23/10/2007 (pubblicata

- sul BURC n. 57 del 31/10/2007) "Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazio- ‘

ne della legge 8 Novembre 2000 n. 328", al fine di programmare e realizzare sul territo-

rio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e

!
T

- dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riforma della legge

{ | Costituzionale n. 3 del 18/10/2001 e dalla Legge n. 328 dello 08/11/2000;

4. la suddetta Legge ¢ stata successivamente integrata con modifiche apportate dalle leggi

regionali 30 Gennaio 2008 n. 1, 27 Gennaio 2012, n. 1 e 6 luglio 2012, n. 15 e da ultimo

dalla Legge regionale n. 5 del 6 maggio 2013;

i 5. la vigente legge regionale della Campania 23 ottobre 2007 n. 11 "Legge per la dignita e
\

la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000 n. 328" disciplina, tra

_}_J' l'altro, la ripartizione delle funzioni e dei compiti tra la regione, le province e i comuni;

| 6. in attuazione dell'articolo 6 della suddetta legge regionale n. 11 del 2007, la Regione

Campania ha individuato, e successivamente modificato con propria deliberazione n. 320

le ! - del 03/07/2012, gli Ambiti territoriali, tra cui I'Ambito C08 costituito dai Comuni di Santa

i
} Maria Capua Vetere, Casapulla, Curti, Grazzanise, San Prisco, San Tammaro e Santa Ma-

\
i | riaLaFossa;
e ——

- | 7. Tarticolo 7 della legge regionale n. 11/2007 e s.m.i., come successivamente confermato




dall'articolo 14, comma 29, della legge 122 del 2010, prevede l'obbligo inderogabile peri |

| Comuni di esercitare in forma associata i compiti e le funzioni amministrative loro attri-

buite;

| 8. nel precedente triennio di vigenza del Piano Sociale Regionale 2016-18, i Comuni asso-

| ciati dell'Ambito territoriale CO8 hanno sottoscritto in data 12/07/2017 una Convenzione

per la gestione associata ex art. 30 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, la cui

. durata é fissata in anni 3;

9. l'art. 9 della predetta convenzione prevede che ".... I Comuni, anche prima della scaden- |

za della Convenzione, possono individuare una forma giuridica per la gestione associata

diversa dalla Convenzione ex art 30 del TUEL.

Qualora sia individuata dai Comuni una nuova forma giuridica con personalita giuridica

oo autonoma, nelle more della piena operativita della nuova forma, la gestione dei servizi so-

cio-assistenziali e socio-sanitari sard mantenuta dal Comune capofila in base alla presente

convenzione. La nuova forma giuridica individuata subentrera nei rapporti giuridici e ne-

goziali in atto e nei procedimenti in corso che fanno capo al Comune di S. Maria C.V., |

nella qualita di capofila dell' Ambito territoriale CO8, in base alla presente convenzione. Il

subentro predetto riguardera tutti i contratti di appalto, convenzioni, accordi, protocolli,

| patti di accreditamento, contratti di lavoro ed ogni altro accordo, fino alla loro naturale

scadenza. Con riferimento all'ufficio di piano, si precisa che il personale in dotazione al-

l'ufficio di piano, all'atto della piena operativita della nuova forma di gestione, puo essere

integrato nei ruoli della nuova forma, con le procedure e le modalita della vigente norma-

tiva";

T

| . . PP - . .« = . . .. . . .
' 10. i Comuni, nell'esercizio delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali

a livello locale cosi come previsto dall'art. 13 del D. Lgs 267 del 18/08/2000, adottano sul

piano territoriale gli assetti piti funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i cit- |




tadini, cosi come previsto dall'art. 10 della L.R. n. 11/2007;

11. ¢ intenzione dei predetti Comuni, come rappresentati, realizzare ed assicurare, nel pro-

prio ambito territoriale come determinato dalla Regione, una gestione unitaria del sistema

locale integrato di interventi e servizi socio-assistenziali e socio-sanitari integrati, attra-

verso la condivisione del sistema di regole per l'organizzazione dei servizi e I'accesso de- |

gli utenti, la condivisione delle risorse economiche professionali e strutturali, nonché del-

le procedure di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio e rendicontazione:

12. il Coordinamento Istituzionale dell Ambito territoriale C08, nella seduta del

26/07/2019 ha deciso di adottare una forma associativa diversa dalla Convenzione ex art.

30 TUEL per l'esercizio associato delle funzioni e delle modalita di gestione degli inter-

venti e dei servizi di cui al Piano Sociale d' Ambito, individuando il Consorzio ai sensi de-

gli artt. 31 e 104 del TUEL;

considerato che

-- l'art. 21, comma 3, della Legge 05/05/2009 n. 42 individua tra le funzioni fondamentali

dei Comuni le funzioni del settore sociale;

B

i

T

|

L

|

J

’\

,___________F:L'esercizio in forma associata dei compiti e delle funzioni inerenti la progettazione e la |

ﬂenﬂimti dalla Giunta della Regione Campania & un obbligo inderogabile statuito dalla |

L\;IZZ/ZOIO che fa divieto ai Comuni di svolgere singolarmente funzioni fondamentali svol-

e

- l'art. 14, comma 29, del Decreto Legge 31/05/2010, n. 78, convertito in legge 122 del

30/07/2010 precisa che "I Comuni non possono svolgere singolarmente le funzioni fon-

damentali svolte in forma associata. La medesima funzione non pud essere svolta da pill

di una forma associativa";

gestione del sistema integrato sociale da parte dei comuni associati negli ambiti territoriali

LR n. 11/2007, successivamente avvalorato dall'art. 14, comma 29, della legge n.

te in forma associata. Sicché non ¢ ipotizzabile che uno o piit Comuni possano uscire dal-




I'Ambito Territoriale di appartenenza determinato dalla Giunta Regionale ai sensi dell'art.

19 della Legge regionale;

-- il Coordinamento Istituzionale nella seduta del 25/11/2019 ha approvato all'unanimita la

costituzione del Consorzio per l'esercizio associato delle funzioni del settore sociale € so- |

cio-sanitario unitamente al presente schema di convenzione e all'allegato Statuto;

-- 1 Consigli Comunali di tutti i Comuni associati hanno approvato il presente schema di

convenzione, con le deliberazioni sopra riportate;

tutto cid premesso

tra 1 Comuni di

Santa Maria Capua Vetere, Casapulla, Curti, Grazzanise,

San Prisco, San Tammaro e Santa Maria La Fossa,

come sopra costituiti e rappresentati

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1

Recepimento premessa e costituzione

La premessa ¢ parte sostanziale e integrante della presente Convenzione.

Con la presente convenzione si costituisce, ai sensi degli artt. 31 e 114 del d. Igs.

n, 267/2000 e s.m.1. tra i Comuni di

Santa Maria Capua Vetere, Casapulla, Curti, Grazzanise,

San Prisco, San Tammaro e Santa Maria La Fossa

un Consorzio

dotato di personalita giuridica. Il Consorzio ¢ ente strumentale degli Enti locali,

dotato di personalita giuridica, e di autonomia gestionale e patrimoniale.

Articolo 2

Denominazione e sede




I Comuni stipulanti convengono di attribuire al Consorzio la denominazione di

nConsorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell' Ambito Territoriale C08", |

di seguito per brevita denominato "Consorzio".

La sede del Consorzio & in Santa Maria Capua Vetere alla via Albana nei locali

messi a disposizione dal Comune di Santa Maria Capua Vetere.

Articolo 3

Finalita |

Tl Consorzio ha come finalita, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 328/2000,

della LR. n. 11/2007 e del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 ed even- i

tuali successive modifiche ed integrazioni, l'esercizio delle funzioni, la progetta-

zione, la gestione e l'erogazione, in forma associata, degli interventi ¢ dei servizi

i b D It ad i R s i 2o

socioassistenziali e socio-sanitari di competenza dei Comuni, riportati nel docu-

| mento denominato "nomenclatore" approvato dalla Regione Campania da ultimo

N

con decreto dirigenziale n. 308/2013 e successive modifiche ed integrazioni. Il |

_ Consorzio esercita tutte le attivita relative all'integrazione socio-sanitaria anche at-

| traverso appositi accordi di programma sottoscritti con 'ASL Caserta. \
|

1l Consorzio attua e gestisce in via prioritaria tutti i servizi ed interventi contenuti

_nel Piano di Zona Sociale di norma in forma diretta oppure ricorrendo all'esterna-

‘hZZazione ogni volta che cio6 risulti pid efficace o economicamente pitl convenien- |

te. i

1l Consorzio pud erogare servizi aggiuntivi (nel settore educativo, culturale, ri-

_Creativo...), purché attinenti allo scopo per cui € stato costituito, in favore degli |

‘ ‘Enti consorziati su richiesta degli Enti stessi, previa adozione da parte dell’Ente

-_'coﬂsﬁrziato richiedente della determinazione di impegno di spesa ed approvazione

Gelle progettualita, comprensiva di quadro economico, da parte del Consiglio |




d'Amministrazione.

Articolo 4

Durata

| La durata del Consorzio ¢ fissata in anni cinquanta, a decorrere dalla data di sot-

toscrizione della presente convenzione, salvo che intervenga lo scioglimento ai

|
|

_sensi dell'art. 14 dello Statuto.

' Al termine di scadenza il Consorzio ¢ sciolto di diritto e si procede alla relativa li-
|

' quidazione secondo i criteri di legge, salvo rinnovo deliberato dai Consigli Comu-

' nali degli Enti consorziati.

Articolo 5

|
i
‘ Nuove adesioni
|

Potranno essere ammessi a far parte del Consorzio altri Comuni e altri enti, previa

deliberazione a maggioranza semplice dell' Assemblea. L 'ammissione diventa de-

finitiva se entro 45 giorni dalla comunicazione della deliberazione nessuno degli

Enti consorziati abbia fatto opposizione.

% In caso di opposizione, I'Assemblea pud confermare la propria determinazione con |

| apposita deliberazione adottata con il voto favorevole di pit della meta dei com-

| ponenti dell'Assemblea ed in tal caso la conferma dell'Assemblea diventa vinco-

' lante per gli Enti consorziati.

—

Articolo 6

Adozione e modifica dello statuto

‘ . - - .
' Le modifiche allo Statuto o alla convenzione, l'adozione di un nuovo statuto o di

una nuova convenzione, sono deliberati dall'Assemblea con la maggioranza asso-

luta, che rappresenti almeno i due terzi degli Enti consorziati.

| Successivamente, le modifiche sono approvate dai Consigli degli Enti consorziati.




i
L'approvazione da parte dei consigli comunali degli Enti consorziati ¢ immediata- |
= |
| mente comunicata al consorzio, per gli adempimenti successivi
B
Articolo 7
—F
|
Gli Organi
=
' Sono organi politici e di rappresentanza del consorzio:
a)- I'Assemblea consortile; |
T
b)- il Presidente;
¢)- il Consiglio di amministrazione;
4
Sono organi tecnici:
a)- il Direttore; |
] |
b)- il Revisore dei conti. |
|
| Tutti gli organi politici e di rappresentanza del Consorzio svolgono gratuitamente |
_*___ | le proprie funzioni consortili, senza riconoscimento di alcun compenso, indennita |
|
' e/o rimborso spesa. La loro nomina e composizione, il loro funzionamento nonché

B =

- e rispettive competenze sono disciplinati dallo Statuto del Consorzio, che allegato

| al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale, nonché dai regola-

e
_ b mentidicuiil Consorzio si dotera.

O | Articolo 8

- . Entrate, trasferimenti e quote di compartecipazione

,)h___‘_}e entrate del Consorzio sono costituite da risorse assegnate agli Ambiti territoria-
\
\

/Mli a livello regionale e/o centrale (quali a titolo esemplificativo FNPS - fondo na- |

/\Jienza), programmi specifici di finanziamento dei servizi di competenza del Con-

4+~ zionale politiche sociali, FR - fondo regionale, FNA - Fondo per la non autosuffi-

—5~ sorzio (quali a titolo esemplificativo PON Inclusione, Piano di Azione ¢ Coesione, |

i
/f"\_; POR), trasferimenti e contributi statali, regionali e comunitari e di altri enti a




I qualsiasi titolo erogati, quote di compartecipazione a carico degli Enti consorziati,

rendite patrimoniali ed accensioni di prestiti, partecipazione degli utenti al costo

' dei servizi, altri proventi ed erogazioni di spettanza, a qualsiasi titolo, del Consor-

zio.

|
| Con riferimento alle quote di compartecipazione a carico degli Enti consorziati, si

' precisa che ciascun Comune consorziato partecipa ai servizi ed agli interventi del |

|
' Consorzio con quote annue che tengono conto della spesa sociale storica relativa

' all'anno precedente a quello di competenza, ossia della quantita e della tipologia
|

' di servizi che il Comune riceve attraverso il Consorzio. Tali quote in ogni caso

|
non possono essere inferiori a € 7,00 per abitante e ad € 0,20 per abitante per fon-

i do di dotazione. Ai fini della determinazione della quota minima di compartecipa- |

s zione si fa riferimento alla popolazione residente alla data del 1 gennaio dell'anno

\
precedente a quello di competenza, quale risultante dai dati ufficiali ISTAT.

| L'Assemblea a maggioranza assoluta pud deliberare una quota di compartecipazio- |

| ne minima superiore a € 7,20 per abitante.

' Le quote suddette integrano la dotazione finanziaria annuale del Consorzio e sono |

| definite con atto deliberativo dell'Assemblea, assunto a maggioranza assoluta, al

momento della definizione degli obiettivi programmatici.

Al momento della costituzione del Consorzio, la quota di compartecipazione mini-

ma spettante a ciascun Comune € gia stata determinata ed ¢ quella risultante dalla :

tabella di riparto allegata (allegato I).

Le quote annuali di compartecipazione a carico dei Comuni consorziati dovranno

| essere trasferite alla tesoreria del Consorzio con la seguente modalita:

- il 50% sulla base del bilancio preventivo di esercizio entro trenta giorni dalla re-

lativa approvazione;




|
_- un ulteriore 40%, sempre sulla base del bilancio preventivo, entro il 30 giugno;,

— 5y
|

' - il saldo entro il 30 novembre.

—f—
\
Entro 12 mesi dalla costituzione del Consorzio, il Comune di Santa Maria Capua

— 1
|

! Vetere, attuale Comune capofila dell'Ambito territoriale C08, dovra versare al

|
- . : fondo consortile tutti i fondi residui del fondo unico di ambito. A tal fine prima J
» I della scadenza suddetta dei dodici mesi, i Comuni associati dovranno liquidare al- i
_¥ T'attuale Comune Capofila il saldo di tutte le somme dovute fino al 31/12/2019. 11 |
“ | rendiconfo delle singole annualita sara oggetto di uno specifico verbale sottoscrit- |

|
i
to dal Dirigente dei servizi finanziari del Comune Capofila e dal Coordinatore del-

l'ufficio di piano.

|
| Articolo 9

% Criteri di partecipazione al voto assembleare
.

| Ogni Ente consorziato ¢ rappresentato in seno all'Assemblea consortile da un solo
|

~membro portatore di un voto singolo, indipendentemente dal numero di abitanti.

t

Articolo 10

|

Atti soggetti ad approvazione e/o a comunicazione agli enti consorziati

|

. Sono soggette all'approvazione degli Enti consorziati le seguenti deliberazioni dal-

t~____Ll'assemblea consortile, approvate con la maggioranza assoluta, che rappresenti al-

. meno i due terzi degli Enti consorziati:

J;\}a_)- qualsivoglia modifica statutaria;

..\_\_“_b)— scioglimento e liquidazione del Consorzio.

—____ Sono soggetti a comunicazione agli Enti consorziati le deliberazioni adottate dal- ‘

\\_JLAsscmblea Consortile concernenti:

—

/L\‘a)-le convenzioni con le istituzioni del Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti |

b | Pubblici;

e e T

D e
TS




: b)- la sede del Consorzio;

!
_¢)- il ricalcolo annuale delle quote di partecipazione;

| d)- la contrazione di mutui;

_€)-1iregolamenti di competenza dell'Assemblea;
1

 f)- il Bilancio preventivo e consuntivo in tempi coerenti con la tempistica del

| DUP.

} Articolo 11

Gestione del periodo transitorio

| La costituzione del Consorzio si considera perfezionata al momento della sotto-

_scrizione della presente convenzione. Per la piena operativitd del Consorzio viene |

|« . . . i . . . .
individuato un periodo transitorio di massimo 12 mesi, nel corso del quale:

| a)- fino alla approvazione del primo bilancio provvisorio la gestione dei servizi

socio-assistenziali e socio-sanitari sard mantenuta dall'attuale Comune capofila, |

che dovra pertanto, in virtu della Convenzione sottoscritta ai sensi dell'art. 30

| TUEL, garantire il funzionamento dell'ufficio di piano, l'erogazione dei servizi

erogati in forma associata e la gestione di tutti i programmi di finanziamento in

COorso,

' b)- 'ufficio di piano dovra assicurare il necessario supporto per l'avvio ed il fun-

zionamento degli organi politici e di rappresentanza del consorzio;

¢)- l'ufficio personale dell'attuale Comune capofila dovra provvedere, al di fuori

'~ dell'orario di lavoro e con oneri a carico del Fondo Unico di Ambito, alla gestio-

ne della procedura concorsuale per la selezione del Direttore.

Articolo 12

Disciplina per la fase costituente

Entro 20 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione, il Sindaco del




P

Comune con il maggior numero di abitanti provvede a convocare la prima seduta

dell'Assemblea per la nomina del Presidente, del Vice Presidente e del Consiglio

di Amministrazione. E' previsto per questa fase il supporto tecnico dell'ufficio di

piano.

Tutte le spese necessarie per la costituzione e la piena operativita del Consorzio

saranno sostenute dall'attuale Comune capofila con oneri a carico del Fondo Uni-

co di Ambito.

Trascorso il periodo transitorio di massimo mesi dodici, il Consorzio subentrera

nei rapporti giuridici e negoziali in atto, nei procedimenti in corso, in tutti i con-

tratti di appalto, convenzioni, accordi, protocolli, patti di accreditamento, contratti

di lavoro ed ogni altro accordo, in capo al Comune di S. Maria Capua Vetere, nel-

la qualita di capofila dell'’Ambito territoriale CO8, che attualmente gestisce sulla

base della convenzione ex art. 30 TUEL in nome e per conto dei comuni associati

1 servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, fino alla loro naturale scadenza. Ai fi-

ni ricognitivi e conoscitivi i rapporti giuridici e negoziali in corso saranno elencati

in uno specifico verbale sottoscritto tra il Comune di Santa Maria Capua Vetere,

nella qualitd di Comune capofila, ed il Presidente del Consorzio.

Il Consorzio prende, altresi, in carico tutto il materiale, le attrezzature, i beni ma- |

teriali mobili inventariati in capo all'ufficio di piano dell'Ambito CO8, che saran-

no elencati in uno specifico verbale sottoscritto tra il Comune di Santa Maria Ca-

pua Vetere, nella qualita di Comune capofila, ed il Presidente del Consorzio.

Nelle more della definizione di tutti i regolamenti, da approvarsi entro dodici mesi

dall'avvio delle attivitd degli organi consortili, si applicano in quanto compatibili

le norme dei Regolamenti gia adottati dal Coordinamento Istituzionale nel periodo

di vigenza della convenzione ex art. 30 TUEL ed in subordine le norme dei rego-

e




lamenti dell'attuale Comune Capofila, se ed in quanto compatibili.

|
Statuto

' Si allega al presente atto sotto la lettera "H" lo statuto del Consorzio composto di

| 48 articoli, datane lettura da me notaio.

Quota di compartecipazione

\
Si allega al presente atto sotto la lettera "I" la quota di compartecipazione minima
[

| definita nell'anno 2019.
|

! Spese

j Imposte e spese del presente atto sono a carico del Comune di Santa Maria Capua

| Vetere, come Comune capofila dell'’Ambito territoriale C08.

| Bollo

Imposta di bollo assolta cosi come previsto dalla vigente normativa in tema di re-

gistrazione in via telematica degli atti notarili,

! Allegati

[

 Le parti dispensano me notaio dalla lettura dei seguenti allegati:

- Deliberazione del Consiglio Comunale di S. Maria C.V. allegato "A"

|

| - Deliberazione del Consiglio Comunale di Curti allegato "B"

- Deliberazione del Commissario straordinario di Grazzanise allegato "C"

—

| - Deliberazione del Consiglio Comunale di Casapulla allegato "D"
- Deliberazione del Consiglio Comunale di San Prisco allegato "E" _
- Deliberazione del Consiglio Comunale di San Tammaro allegato "F" '

- Deliberazione del Consiglio Comunale di S. Maria La Fossa allegato "G"

P Quota compartecipazione minima definita nell'anno 2019 allegato "I" . |

Sottoscritto alle ore 17,45.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato let- ‘

===




E |

tura alle parti che su mia interpellanza lo dichiarano conforme alla volonta mani-

| festata e lo approvano e confermano espressamente, a tal fine sottoscrivendolo in

calce ed a margine con me notaio.

Consta di cinque fogli scritti in parte con sistema elettronico da per-

sona di mia fiducia sotto il mio diretto controllo ed integrato in parte con macchi-

Firmato:

na dattilografica ed in parte a mano da me notaio su 18 pagine fin qui. }

Antonio Mirra

Francesco Sorbo

Antonio Raiano

Aldo Aldi

Domenico D'Angelo

Ernesto Stellato

Nicolino Federico

Alessandro de Donato notaio

(sigillo)




Ambito Territoriale

Capofila Santa Maria Capua Vetere

Santa Maria C.V. San Prisco San Tammaro Curti Casapulla S. Maria la Fossa Grazzanise

ALLEGATO “H” ALLA CONVENZIONE

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI
DELL’AMBITO TERRITORIALE C08

STATUTO

TITOLO 1
Principi fondamentali

Articolo 1
Oggetto
Il presente Statuto detta le norme fondamentali per I’organizzazione ed il funzionamento dell'ente

denominato “Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’Ambito territoriale C08”, di seguito
per brevita denominato Consorzio.

Il Consorzio & costituito ai sensi ai sensi dell’art. 31 e 114 del d. Igs. 267/2000, dai Comuni di S.
Maria Capua Vetere, Casapulla, Curti, Grazzanise, San Prisco, San Tammaro e Santa Maria La Fossa,
comuni compresi nell’ambito territoriale CO8 in base alla DGRC n. 320 del 3.07.2012.

, Articolo 2

5 Natura del consorzio

11 Consorzio & un ente strumentale degli Enti consorziati, dotato di personalita giuridica e di autono-
mia gestionale e finanziaria. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali 267/2000 al Consorzio si applicano le norme previste per gli Enti Locali dal testo
___}  unico medesimo, in quanto compatibili.

__ = Articolo 3
Finalita
1 UConsorzio ha come finalitd, ai sensi e per gli effetti della Legge 328/2000, della L.R. 11/2007 e del
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni,
—_—

1




H35;@{(;1210 delle funzioni, la progettazione, la gestione e I’erogazione, in forma associata, degli inter-
ti e dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari di competenza dei Comuni, riportati nel docu-
ento denominato “nomenclatore” approvato dalla Regione Campania da ultimo con decreto diri-
'nziale n. 308/2013 e successive modifiche ed integrazioni. I1 Consorzio esercita tutte le attivita
Jative all’integrazione socio-sanitaria anche attraverso appositi accordi di programma sottoscritti
on I’ASL Caserta.
1] Consorzio attua e gestisce in via prioritaria tutti i servizi ed interventi contenuti nel Piano di Zona
ociale di norma in forma diretta oppure ricorrendo all’esternalizzazione ogni volta che cio risulti piu
fficace 0 economicamente pit conveniente.
1l Consorzio puod erogare servizi aggiuntivi (nel settore educativo, culturale, ricreativo...), purché
ttmentl allo scopo per cui & stato costituito, in favore degli Enti consorziati su richiesta degli Enti

Articolo 4
Denommazmne ¢ sed1

amtarl dell’ Ambito territoriale C0O8”.
44 1l Consorzio ha sede legale presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere alla Via Albana. Le sedi
operative del Consorzio sono ubicate presso i Comuni associati sedi del Servizio Sociale Professio-
nale. Sedi operative ulteriori potranno essere individuate dall’ Assemblea.

* Ilocali necessari per la sede legale e per tutte le sedi operative sono messe a disposizione del Con-
sorzio dai Comuni consorziati in maniera gratuita unitamente agli arredi, alle attrezzature ed ai beni
strumentali in dotazione.

1l Consorzio ha un logo identificativo approvato dall’ Assemblea con la maggioranza assoluta.

Articolo 5
Durata
La durata del Consorzio & fissata in anni cinquanta, a decorrere dalla data di sottoscrizione della
convenzione, salvo che intervenga lo scioglimento ai sensi dell’art. 16 dello Statuto.
! Al termine di scadenza il Consorzio ¢ sciolto di diritto e si procede alla relativa liquidazione secondo
| icriteri di legge, salvo rinnovo deliberato dai Consigli Comunali degli enti consorziati.

Articolo 6

Recesso
Ogni Comune pud recedere dal Consorzio con deliberazione del Consiglio Comunale da adottarsi
entro il 30 giugno, sempre che sia possibile in base alla normativa nazionale e regionale. Il recesso,
in ogni caso, dovra essere comunicato tramite PEC dal legale rappresentante del Comune al Presi-
dente del Consorzio ed avra effetto dal 1 © gennaio dell'anno successivo a quello di acquisizione della
comunicazione di recesso al protocollo del Consorzio.
[l Comune che recede, anche dopo il perfezionamento del recesso, sara comunque tenuto a concorrere
all’adempimento delle obbligazioni pluriennali assunte dal Consorzio con il suo concorso.
II Consorzio, contestualmente, prende atto del recesso del Comune ed assume le conseguenti modifi-
che statutarie.
Tutte le controversie che dovessero insorgere in ordine all'interpretazione ovvero all’applicazione del
presente statuto saranno deferite alla competenza del tribunale ordinario di S. Maria Capua Vetere.

stessi, previa adozione da parte dell’ Ente consmmato nchledente della detemnnazmne di 1mpe,grro' S




Articolo 7
Rapporti con gli enti consorziati
Il Consorzio opera allo scopo di perseguire i fini stabiliti dalla convenzione, improntando la propria
azione agli indirizzi ed ai programmi degli Enti consorziati. A tale fine mantiene con detti Enti stretti
rapporti di servizio.

TITOLO II
' Organi di rappresentanza, di amministrazione e di gestione

Articolo 8
3 Gli organi
- Sono organi politici e di rappresentanza del consorzio:
a) L'Assemblea consortile;
b) II Presidente;
¢) Il Consiglio di amministrazione.

Tutti gli organi politici e di rappresentanza del Consorzio svolgono gratuitamente le proprie funzioni

consortili e pertanto non sono previsti né indennita né emolumenti né rimborsi spesa.

Sono organi tecnici: Protes
a) Il Direttore; fepia
b) Il Revisore dei conti. R

Articolo 9

L’Assemblea consortile N
L’Assemblea ¢ I’Organo rappresentativo degli Enti consorziati, nel cui seno si riassumono gli inte- -
Tessi rappresentati; essa, pertanto, ¢ I’organo rappresentativo e di indirizzo politico degli Enti consor-
ziati. Ha autonomia organizzativa,
L’Assemblea determina gli indirizzi generali dell’attivita consortile ed esercita i controllo sull’am-
ministrazione e la gestione del Consorzio,
L’assemblea non ha termini di durata; essa si rinnova automaticamente nei suoi componenti per ef-
fetto delle sostituzioni personali dei rappresentanti di diritto degli enti consorziati.

Articolo 10

Composizione dell’ Assemblea
L’ Assemblea & composta dal Sindaco di ciascun Comune aderente a] Consorzio, portatore di un voto
singolo, ovvero in caso di Enti diversi dal Comune dal legale rappresentante.
I Sindaco del Comune consorziato pud delegare, con proprio atto, altra persona quale rappresentante,
In sua vece, dell’ente nell’assemblea consorziale. La delega puo essere espressa in via permanente
per il periodo di durata in carica del Sindaco delegante, fatta salva la possibilita di revoca della me-
desima.
In relazione alla sostanziale funzione di rappresentativita degli interessi politico sociali dell’ente con-
Sorziato, il Sindaco pud delegare esclusivamente un componente della giunta comunale o del consi-
glio comunale. 11 delegato non deve trovarsi in stato di litispendenza con il Consorzio o I'ente rap-
Presentato.
Le cause di incompatibilita e di decadenza dei componenti I’ Assemblea sono regolate dalla legge.
La cessazione dalla carica di Sindaco, assessore o consigliere comporta la automatica decadenza della
funzione di componente dell’assemblea consorziale.




Articolo 11

Funzionamento dell’ Assemblea
L’Assemblea € convocata e presieduta dal suo Presidente che ne formula Iordine del giorno.
L’Assemblea si riunisce in sessione ordinaria, almeno tre volte I’anno, per I’approvazione del bilancio
di previsione, del conto consuntivo e per la salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi del rego-
lamento di contabilita. Pud essere convocata in sessione straordinaria tutte le volte che le esigenze lo
richiedano.
Il Presidente dell’ Assemblea & tenuto a convocare la stessa entro 20 giorni, qualora ne facciano ri-
chiesta scritta i componenti o il presidente del consiglio di amministrazione, un numero di rappresen-
tanti dei Comuni consorziati che rappresenti un quinto, o Porgano di revisione. Nella richiesta di
assemblea devono essere indicati i punti che si intendono discutere.
Gli avvisi di convocazione, unitamente all’ordine del giorno, debbono contenere I’indicazion; > del
giorno, dell’ora, e del luogo dell’adunanza; debbono pervenire ai comuni, che provvederannea ne
ficarli al sindaco o suo delegato, almeno: :
a. 5 giorni prima della seduta per le sessioni ordinarie; /.
b. 3 giorni prima della seduta, per le sessioni straordinarie;
c. 24 ore prima, nei casi di convocazioni urgenti.
Ai fini della convocazione non viene calcolato il dies a guo. Ao
Gli avvisi di convocazione devono essere trasmessi ai Comuni consorziati a mezzo pec; ciase

un-
mune provvedera alla notifica al sindaco o suo delegato. Contestualmente alla trasmissione dell*&v:
viso di convocazione, deve essere data notizia dell’adunanza mediante avviso da pubblicarsi all’albo
pretorio del Consorzio. Gli atti relativi all’ordine del giorno debbono essere messi a disposizione dei
componenti dell’ Assemblea, depositandoli presso la segreteria del Consorzio, almeno tre giorni prima
dell’adunanza, salvi i casi previsti dal comma sette del presente articolo. I documenti possono essere
trasmessi agli enti consorziati a mezzo pec .
Nel caso di convocazione d’urgenza, gli atti relativi all’ordine del giorno sono inviati tramite pec
contestualmente all’avviso di convocazione.
Qualora I’assemblea sia convocata per I’approvazione dei seguenti atti:
- bilancio di previsione e suoi allegati;
- rendiconto e suoi allegati;
- documenti di programmazione economica e finanziaria:
- stato di attuazione dei programmi e verifica del permanere degli equilibri di bilancio;
- regolamenti sui servizi erogati dall’ente;
gli atti preparatori relativi devono essere messi a disposizione dei comuni almeno 10 giorni prima
della data fissata per I’assemblea, salvo disposizioni di maggior favore previste da leggi o regolamenti
speciali. Per il rendiconto ed i suoi allegati si applicano i termini previsti dalla legge (20 giorni).
Le sedute dell’ Assemblea sono pubbliche, si procede in seduta segreta quando debbono essere for-
mulati giudizi, valutazioni e apprezzamenti su qualita morali e capacita professionali di persone.
L’ Assemblea non pud deliberare se i componenti presenti non rappresentano almeno la meta pit uno
degli Enti consorziati. In caso di necessita di arrotondamento, si arrotondera per difetto se il primo
decimale ¢ pari o inferiore a 5 e per eccesso nel caso sia superiore.
In caso di seduta deserta, I’ Assemblea, in seconda convocazione, da tenersi in altro giorno, puo deli-
berare sugli stessi argomenti compresi nell’ordine di prima convocazione, con I’intervento di almeno
un terzo delle quote di partecipazione.

Articolo 12
Competenza dell’ Assemblea
L’ Assemblea determina gli indirizzi generali di governo del Consorzio, operando nel rispetto dei fini
Statutari.
Esercita le competenze assegnate dall’art. 42, secondo comma, del testo unico delle leggi sull’ordi-
Namento degli enti locali al consiglio comunale e provinciale.

il




L’assemblea del Consorzio esercita inoltre le seguenti competenze:

a) Nomina il Vice Presidente dell’ Assemblea Consortile;

b) Nomina il Consiglio di Amministrazione e il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

¢) Pronuncia la decadenza e la revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nei
casi e con la procedura previsti per le ipotesi di incompatibilita, ineleggibilita e decadenza dei
Consiglieri Comunali, ai sensi del T.U.E.L. e successive modifiche ed integrazioni, e negli
altri casi previsti dal presente Statuto;

d) Nomina il revisore;

e) Approva gli atti di disposizione relativi al patrimonio consortile;

f) Approva le convenzioni tra il consorzio ed altri enti pubblici per la gestione coordinata di
funzioni e servizi determinati;

g) Determina le modalita di copertura di eventuali disavanzi di amministrazione;

h) Esercitanei confronti degli altri organi del consorzio, tutte le attribuzioni che la legge assegna
al Consiglio Comunale rispetto agli Enti strumentali;

i) Delibera I’ammissione di nuovi Enti e prende atto del recesso dei Comuni consorziati;

j) Delibera la proposta di modifica o I’integrazione dello Statuto e della Convenzione, da sotto-
porre all’approvazione dei consigli comunali degli Enti consorziati;

k) Definisce le quote di partecipazione degli Enti consorziati alle esigenze finanziarie del Con-__

SOrzio;

1) Approvairegolamenti dell’ente, che la legislazione vigente assegna alle competenze!gﬁ[” ,oér%- o

.
Gt

siglio comunale e provinciale; Py
m) Approva il testo degli accordi di programma, da sottoscriversi con altri enti o soggd},tti;
n) Approva il Piano di Zona Sociale. Ve _
. L’Assemblea consortile esercita inoltre le competenze assegnate al consiglio comunale e proyinciale |
~ da altre norme di legge. S By

Articolo 13
Deliberazioni

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono assoggettate alle norme previste dalla legge per le deliberazioni
del Consiglio Comunale, per quanto attiene all’istruttoria, i pareri, la forma e le modalita di redazione,
~ lapubblicazione el controllo. Le proposte di deliberazione sono approvate, ove non sia diversamente
~ previsto, a maggioranza assoluta delle quote di partecipazione presenti.
Le deliberazioni sono assunte, di norma, con votazione a scrutinio palese. Le deliberazioni concer-
nenti persone, ove non sia diversamente previsto, sono assunte con voto segreto.
In caso di votazione segreta, a ciascun rappresentante sono consegnate tante schede quanto sono,
proporzionalmente, le rispettive quote di partecipazione.
Alle sedute dell’ Assemblea partecipa il Direttore ovvero un suo delegato, il quale cura la redazione
dei relativi verbali che, unitamente al Presidente, sottoscrive.

Articolo 14

Deliberazioni — Atti fondamentali — Maggioranza qualificata
Le proposte di deliberazione relative agli argomenti elencati nel secondo comma sono approvate con
il voto favorevole della maggioranza assoluta, che rappresenti almeno i due terzi degli Enti consor-
ziati, In caso di necessita di arrotondamento, si arrotondera per difetto se il primo decimale € pari o
inferiore a 5 e per eccesso nel caso sia superiore.
La maggioranza qualificata di cui al primo comma si applica per I’approvazione dei seguenti atti
fondamentali:
a. nomina del consiglio di amministrazione e del suo presidente;
b. nomina del Vicepresidente dell’ Assemblea;
¢. nomina del Revisore dei conti.




Le proposte di deliberazione relative agli argomenti elencati nel quarto comma sono approvate con il
yoto favorevole della maggioranza assoluta delle quote di partecipazione, che rappresentino almeno
i due terzi degli enti consorziati. In caso di necessita di arrotondamento, si arrotondera per difetto se
il primo decimale ¢ pari o inferiore a 5 e per eccesso nel caso sia superiore.

La maggioranza qualificata di cui al terzo comma si applica per I’approvazione dei seguenti atti fon-
damentali:

a. modifica dello statuto e della convenzione;

b. approvazione di un nuovo statuto o di una nuova convenzione;

¢. modifica della denominazione del Consorzio;

- d. modifica della sede e del logo del Consorzio;

¢ I’acquisto, ’alienazione e la permuta di beni immobili;

f. I’assunzione di funzioni aggiuntive a rilevanza sociale (art. 3 commi 1 e 2);

~ g lo scioglimento del Consorzio.

Articolo 15
Commissioni consultive
* L’Assemblea pud costituire al proprio interno delle commissioni permanenti o temporanee, cui affi-
. dare le seguenti competenze propositive e/o consultive:

' a. [’esame preparatorio degli atti deliberativi dell’assemblea al fine di favorire il migliore eser-
cizio delle funzioni dell’organo stesso; ;
b. I'esameel’ approfondlmento di proposte di dehbera210m

gano competente, sia ritenuta opportuna la preventiva consultazmne ‘
d. effettuare stud1 1ndagm1 ricerche ed elaborare proposte. '\

dal presidente dell’ assemblea e deve essere costituita e/o rinnovata ogni volta che siano nnnovatl 8.

| seguito di elezione, almeno il 50% dei consigli comunali dei comuni consorziati. Essa ha competeitze- -

- propositive, consultive e di controllo sulla predisposizione degli atti di programmazione e controllo

~ economico finanziario.

- Il regolamento per il funzionamento dell’assemblea stabilisce il numero delle commissioni perma-

- nenti, la loro competenza per materia, le norme di funzionamento e le forme di pubblicita dei lavori.

- Le commissioni permanenti, nell” ambito delle materie di propria competenza, hanno diritto di otte-

~ nere dagli organi e dagli uffici dell’ente notizie, informazioni, dati, atti, audizione di persone, neces-

- sari all’espletamento del proprio mandato. Non pud essere opposto alle richieste delle commissioni
consiliari il segreto d” ufficio.

Le commissioni permanenti hanno facolta di chiedere ’intervento alle proprie riunioni del consiglio

- di amministrazione, del presidente del consiglio di amministrazione, o del direttore.

- Alle commissioni non possono essere attribuiti poteri deliberativi.

- La deliberazione di istituzione della commissione stabilisce la composizione della commissione, i

- Doteri di cui ¢ munita, gli strumenti per operare ed il termine per la conduzione dei lavori.

Le deliberazioni di competenza dell’ Assemblea non possono essere adottate dal Consiglio di Ammi-

nistrazione ad eccezione delle variazioni d*urgenza del bilancio.

Articolo 16
Presidente dell’ Assemblea
Il Presidente dell’assemblea & eletto, per un triennio, dall’assemblea consortile, nel suo seno, a scru-
tinio palese, con le modalita indicate nel successivo comma.
Sono eleggibili a Presidente, tutti i Sindaci membri dell'Assemblea. Risulta eletto il rappresentante
che ottiene la maggioranza qualificata. Se nelle prime due votazioni nessuno dei rappresentanti ot-
tiene la maggioranza richiesta, alla terza votazione si procede al ballottaggio tra i due rappresentanti



che avranno avuto piu voti. A parita di voti accede al ballottaggio il rappresentante del Comune con
~ maggior numero di abitanti.

~ Nella stessa seduta in cui ¢ eletto il presidente, € con le stesse modalita, [’assemblea elegge il vice
presidente, che dura in carica tre anni. 1l vice presidente sostituisce il presidente in caso di impedi-
mento temporaneo o di assenza, ¢ lo coadiuva nelle sue funzioni.

In caso di impedimento temporaneo o di assenza del Presidente e del Vice Presidente, le funzioni
sono svolte dal Consigliere pit anziano d’eta.

Nel caso di rinnovo di almeno il 50% dei consigli comunali dei comuni consorziati il presidente ed il
vice presidente restano in carica fino alla prima assemblea successiva al rinnovo dei consigli comu-

- nali. In tale seduta, ]’assemblea provvede ad eleggere i nuovi presidente e vice presidente.

Articolo 17
Attribuzioni
Il Presidente dell’ Assemblea esercita le seguenti attribuzioni:
a. svolge le funzioni di raccordo politico tra i vari organi dell’ente;
b. rappresenta, convoca e presiede 1’ Assemblea,
c. stabilisce gli argomenti da porre all’ordine del giorno delle sedute; firma le deliberazioni e vi-
gila-sulla trasmissione delle stesse agli Enti consorziati;
d. sovraintende all’attivitd complessiva dell’Ente, e promuove, occorrendo, indagini e verifiche;
e. adotta, in caso di necessita e urgenza sotto la sua responsabilita, provvedimenti di competenza
del Consiglio di amministrazione. da sottoporre alla ratifica del Consiglio stesso nella prima

it

adunanza successiva; Py

f. compie gli atti che gli sono attribuiti dalla legge, dalla convenzione, dal presente Statuté ed’al :

regolamenti e. convoca 1’assemblea su richiesta di terzi, nei casi previsti dall’art. 11. “’ '

Articolo 18 Lz
Decadenza
Il Presidente cessa dalla sua carica:
- per scadenza naturale del mandato;
- per dimissioni;
- per sopravvenute ragioni di incompatibilita-inconferibilita;
- per naturale scadenza del mandato di amministratore presso il Comune di rappresentanza, salvo il
caso di rielezione consecutiva alla carica di Sindaco;
- in caso di approvazione di una mozione di sfiducia, votata per appello nominale dalla maggioranza
assoluta dell’ Assemblea;
- per scioglimento anticipato del Consiglio di Amministrazione.
Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaco determina, appena divenuta efficace, la cessazione
di diritto dalla carica di Presidente; tale cessazione opera a partire dal 45° giorno successivo all’evento
che ha determinato la cessazione dalla carica di Sindaco. Il Presidente entro 1 45 giorni su richiamati,
deve convocare 1’Assemblea per procedere all’elezione del nuovo Presidente; in caso di mancata
convocazione entro i suddetti termini provvede il Vice Presidente o in sua assenza il Consigliere piu
anziano d’eta. Tale previsione non si applica e il Presidente resta in carica sino alla scadenza naturale
dei quattro anni qualora, a seguito di consultazioni elettorali, il Presidente cessato sia rieletto Sindaco.

Articolo 19
Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione ¢ ’organo esecutivo di amministrazione del Consorzio al quale
spetta dare attuazione agli indirizzi generali determinati dall’ Assemblea. Il Consiglio di Amministra-
zione & nominato per un triennio dall’ Assemblea Consortile e si compone di un numero di 3 consi-
glieri, compreso il Presidente.




I componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere scelti dall'Assemblea fuori dal proprio
seno fra coloro che hanno i requisiti per la nomina a consigliere comunale. Non possono far parte del
Consiglio di Amministrazione i Legali Rappresentanti degli Enti /Organizzazioni consorziati. Non
possono ricoprire la carica di Presidente e di componente del Consiglio di Amministrazione coloro
che si trovano in uno dei casi di ineleggibilita a consigliere comunale e provinciale previsti dalla
legge, nonché i componenti dell’ Assemblea, coloro che sono in lite con il Consorzio 0 con uno o pili
degli Enti consorziati, gli amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordina-
mento di imprese ed associazioni esercenti attivitd concorrenti 0 comunque connesse ai servizi di
competenza del Consorzio.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’ Assemblea entro la scadenza del mandato del Con-
siglio precedente e comunque non oltre il 45° giorno dall’avvenuta scadenza.

Il Presidente dell’ Assemblea formula la proposta di nomina dei componenti il Consiglio di Ammini-
strazione e del suo Presidente, sentiti i Sindaci e/o i rappresentanti degli Enti consorziati, nel rispetto
dei requisiti previsti dal comma 1, considerando 1’esigenza di un’equilibrata rappresentanza territo-
riale ed in modo da garantire il rispetto del principio della parita di accesso delle donne e degli uomini
alle cariche elettive.

Qualora nel periodo di vigenza del Consiglio di Amministrazione vengano a mancare uno o pit con-
siglieri il Presidente dell’ Assemblea provvedera alla convocazione della stessa per il relativo reinte-
gro.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica, in ogni caso, fino all’insediamento
dei loro successori. I singoli Consiglieri, che surrogano componenti anzitempo cessati dalla carica,
esercitano le loro funzioni sino alla naturale scadenza dell’organo.

Nel caso di ingresso nel consorzio di nuovi enti in numero superiore a 5, l'assemblea pud disporre la
nomina di massimo due componenti aggiunti del consiglio di amministrazione, in rappresentanza def;7=7+-.
nuovi soci, con durata pari alla durata residua del consiglio di amministrazione in carica. Il conygi;&;re :

aggiunto ha gli stessi diritti e gli stessi doveri degli altri componenti del consiglio di an’nmnlstrrazmner ;
r w f :

Articolo 20

Elezione e decadenza \
L’elezione del consiglio di amministrazione avviene a scrutinio palese sulla base di una prop@sta
contenente 1 nominativi, attinti dell’elenco di cui all’art. 19, dei candidati alle cariche di presidente  *
del consiglio e di consigliere, con la maggioranza qualificata indicata all’art. 14.
Il presidente e ciascun componente del consiglio di amministrazione sono eletti con votazioni distinte.
Ove I’assemblea non provveda alle nomine di cui al comma precedente entro sessanta giorni dalla
costituzione del Consorzio o dalla scadenza del mandato del consiglio di amministrazione in carica,
il presidente dell’assemblea, provvede in via sostitutiva.
I componenti del Consiglio di Amministrazione debbono possedere per la durata del mandato tutti i
requisiti di eleggibilita e di compatibilita previsti dal presente statuto e dalla legge che disciplina,
altresi i casi di decadenza riferiti tanto ai Consiglieri Comunali quanto agli Amministratori di Con-
sorzi e Aziende speciali.
I componenti del consiglio di amministrazione durano in carica fino all’elezione dei loro successori.
I consiglien che sostituiscono i componenti cessati anticipatamente dalla carica esercitano le loro
funzioni fino alla scadenza naturale del consiglio stesso. I componenti del consiglio di amministra-
zione sono rieleggibili.
I componenti del Consiglio di amministrazione possono essere rimossi e sospesi dalla carica, nei casi
e con le forme previste dalla legge.
I Consiglio di amministrazione e 1 singoli componenti possono essere revocati a seguito della pre-
sentazione di una mozione di sfiducia approvata dall'Assemblea consortile a maggioranza assoluta
dei componenti.
Si ha lo scioglimento anticipato del Consiglio di amministrazione:
- per approvazione della mozione di sfiducia;




- per dimissione contestuale della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio di amministrazione, il Presidente provvede a convo-
care entro 45 giorni I’ Assemblea per il rinnovo del Consiglio e la nomina del Presidente. In caso di
mancata convocazione entro i suddetti termini provvede il Vice Presidente o in sua assenza il Consi-
gliere pit anziano d’eta.

] componenti del consiglio di amministrazione che non intervengono, senza giustificato motivo, a tre
sedute consecutive sono dichiarati decaduti. La decadenza ¢ dichiarata dall’assemblea.

Articolo 21
Competenze
Il Consiglio di Amministrazione, per il conseguimento dei fini statutari del Consorzio, compie tutti
gli atti che non siano riservati dalla legge o dallo Statuto all’Assemblea e che non rientrino nelle
competenze del Direttore.
Al Consiglio di Amministrazione compete altresi:
a. Deliberare i prelevamenti dai fondi di riserva e le variazioni di cassa;
b. Deliberare le operazioni di ricorso al credito breve, anche mediante anticipazioni di cassa;
¢. Proporre all’Assemblea Consortile il bilancio annuale di previsione e il bilancio pluriennale, la
relazione previsionale e progrmnmatwa ed il rendiconto, unitamente ad una relazione che espnma le.
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto gi; prb-'-
grammi ed ai costi sostenuti; / D
d. Proporre all’ Assemblea Consortile ’assunzione di ulteriori gestioni di servizi a rilievo socia
e. Approvare i progetti, i programmi esecutivi, il piano esecutivo di gestione; L
f. Adottare, in via d’urgenza, deliberazioni relative a variazioni di bilancio da sottoporre alla
dell’ Assemblea nei sessanta giorni successivi a pena di decadenza;

g. Approvare la dotazione organica, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e‘tuttl ,}; ()
regolamenti e gli atti normativi assegnati dalla legislazione vigente alla competenza della giunta 6.

munale e provinciale, garantendo I’informazione preventiva ai Comuni consorziati.

Il consiglio di amministrazione provvede annualmente alla valutazione dei risultati conseguiti dal
direttore e dagli eventuali altri dirigenti, anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risul-
tato. Per la valutazione di cui al presente comma, il consiglio di amministrazione puo avvalersi della
collaborazione di organismi di valutazione, anche attraverso convenzioni con altri enti. Nel caso in
cui la valutazione del direttore e degli eventuali dirigenti si concluda con esiti negativi, il consiglio di
amministrazione ha I’obbligo di informare 1’assemblea, nella prima seduta successiva.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione partecipa, se richiesto dal Presidente dell’ Assemblea,
alle sedute dell’assemblea consortile, con diritto di parola e senza diritto di voto.

Articolo 22

Adunanze e deliberazioni
L’attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ collegiale. Le sedute del consiglio di amministrazione
non sono pubbliche. 11 Consiglio di Amministrazione delibera con ’intervento della maggioranza dei
Consiglieri assegnati ed a maggioranza assoluta dei voti. -
Il Consiglio di amministrazione si riunisce per decisione del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ovvero su richiesta dei due consiglieri o del Direttore. In caso di inerzia del Presidente, alla
convocazione provvede il Presidente dell’ Assemblea Consortile.
Alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si applicano le norme previste dalla legge per le
deliberazioni della giunta comunale e provinciale in ordine ai pareri, alla forma, alle modalita di re-
dazione, pubblicita e controllo; le stesse sono sottoscritte dal Presidente del Consiglio e dal Segretario
verbalizzante, individuato nella persona del Direttore o suo delegato.




Articolo 23
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

[l Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ il Presidente del Consorzio ed ha la rappresentanza
¥ [egale ¢ in giudizio del consorzio. E’ I’organo di raccordo tra I’ Assemblea e il Consiglio di Ammini-

strazione ¢ assicura 1’unita dell’attivita del Consorzio.
]I Presidente adotta tutti gli atti e assume le determinazioni concernenti ’amministrazione del Con-
sorzio, che gli sono attribuite dalla convenzione, dal presente Statuto e dai regolamenti. I Presidente

' del Consiglio di Amministrazione partecipa alle sedute dell’assemblea se richiesto. Deve essere sen-
tito ogni volta che lo richiede.

In particolare, il Presidente:

a. Rappresenta, convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione; stabilisce gli argomenti da
porre all’ordine del giorno delle sedute; distribuisce i compiti tra i componenti e sottoscrive
le deliberazioni;

b. Firma la corrispondenza e i documenti relativi all’attivita del Consiglio;

¢. Sovrintende e vigila sull’esecuzione delle deliberazioni prese dal Consiglio e sull’andamento
degli uffici e dei servizi;

d. Assicura I’attuazione degli indirizzi e delle direttive dell’assemblea;

e. Curairapporti di informazione con i rappresentanti degli Enti consorziati;

f. Promuove le iniziative volte ad assicurare I’integrazione dell’attivita svolta dal Consorzio O
le realta sociali, economiche e culturali operanti ed esistenti nell’area di competenza del'
SOrzio stesso;. /

teri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degh entl' 3

locali (decreto legilsativol8 agosto 2000, n. 267), nonché dallo Statuto e dai regolamenti~ ./ '

=

Articolo 24
Sostituzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione - Vicepresidente

- In caso di impedimento temporaneo o di sua assenza le funzioni del Presidente del Consiglio di Am-
- ministrazione sono svolte dal componente del consiglio di amministrazione pil anziano.

Articolo 25
Prerogative e responsabilita

- Agli Amministratori del Consorzio per quanto riguarda aspettative e permessi, si applicano le norme
- previste testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

- Agli stessi si applicano, altresi, le norme vigenti in materia di responsabilita per gli amministratori
-~ degli Enti Locali. Il Consorzio assicura ’assistenza legale agli Amministratori chiamati in giudizio,

a condizione che non sussista conflitto con gli interessi dell’Ente stesso e salvo rimborso delle spese
in caso di esito favorevole. I casi di esito positivo saranno disciplinati da specifico regolamento.

I componenti degli organi collegiali non possono prendere parte a sedute in cui si discutono o si
deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi o i loro parenti o affini
sino al quarto grado civile. Tale circostanza va dichiarata dagli interessati.

Articolo 26
Revoca del Consiglio di Amministrazione
Nei casi in cui si abbia motivo di ritenere che il consiglio di amministrazione, o uno dei suoi compo-
nenti, non ottemperi a norme di legge o di Statuto, ovvero pregiudichi gli interessi del Consorzio o
degli enti locali consorziati o non osservi, benché richiamato, le direttive dettate dall’assemblea con-
sortile, un numero di membri dell’assemblea che rappresenti almeno il 50% delle quote di
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gecipazione ed il 33% dei comuni consorziati, pud presentare congrua e motivata proposta di con-
ione dell’assemblea per la revoca del consiglio di amministrazione.

y deliberazione di revoca del consiglio di amministrazione ¢ approvata con la maggioranza qualifi-
prevista per la nomina. La votazione avviene a scrutinio palese, per appello nominale.

ella stessa seduta nella quale viene revocato il consiglio di amministrazione, 1’assemblea nomina il
ovo consiglio di amministrazione.

 caso di inadempimento, provvede il presidente dell’assemblea.

TITOLO III
Organi gestionali — Strutture e uffici

Articolo 27
. Principi e criteri generali
| Consorzio modella I’organizzazione dei servizi ¢ del personale, ispirandosi a criteri di trasparenza,
mzionalita ed economicita di gestione, al fine di assicurare alla propria azione efficienza ed effica-

‘attivita gestionale viene svolta nelle forme e con le modalita prescritte dalla legge, dal presente
tatuto e dagli appositi regolamenti, dal Direttore coadiuvato dal personale del Consorzio. Essa si
ftiene ¢ si uniforma al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di
mministrazione, mentre la dirigenza & direttamente responsabile del raggiungimento degli obiettivi,
ella correttezza ed efficienza della gestione.

onsorzio favorisce lo sviluppo di una cultura aziendale atta a rendere prioritaria e costante | Ta7;
azione del personale, ad adottare e diffondere nell’attivita dell’ente indici di efficienza 6;411 COn-
ollo della produttivita. / &

T

Articolo 28 \
Personale E
I | Consorzio, nei limiti e con le modalita stabilite dall’apposito regolamento, assume il personale
tf essario allo svolgimento dei servizi. Lo stato giuridico, normativo ed il trattamento economico e~
previdenziale del personale sono regolati dalle leggi, dallo Statuto e dai contratti collettivi nazionali
er il personale degli Enti Locali.

Il Consorzio per il conseguimento dei propri fini istituzionali pud avvalersi:

8. Del personale degli Enti associati, mediante comando, incarico, convenzione o altra forma di col-
borazmne prevista dalla legge, e previo consenso delle amministrazioni interessate;

b. Di esperti, Enti ed istituti di comprovata esperienza e serietd con rapporto regolato da apposita
tonvenzione;

C. Di tutti i tipi di contratti di lavoro ammessi dalle leggi e dai contratti collettivi vigenti per gli enti
locali.

Per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
Specializzazione, il Consorzio pud stipulare contratti a tempo determinato o indeterminato di diritto

Articolo 29

Direttore
Direttore compete, con responsabilita manageriale, l'attivita di gestione per 'attuazione degli in-
Uirizzi programmatici e degli obiettivi individuati per il perseguimento dei fini del Consorzio.
Ha responsabilita gestionale del Consorzio. Dirige le attivita tecniche, amministrative, finanziare ed
Organizzative del Consorzio per il perseguimento degli obiettivi generali indicati dal Consiglio di
Amministrazione e dal Presidente e dei fini istituzionali del Consorzio stesso.
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e ne cura la verbalizzazione; A i

efficienza; N
- - redige, sentito il Presidente, lo schema del bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all ado-m; -

A tal fine compie ogni atto ¢ assume ogni provvedimento di organizzazione ¢ di gestione ritenuto

pecessario al migliore impiego delle risorse umane e materiali, nonché adotta tutti gli atti che impe-

gnano I’amministrazione verso ’esterno e dispone di autonomi poteri di spesa.
[l Direttore partecipa con funzioni consultive e di segretario verbalizzante alle riunioni del Consiglio
di amministrazione e dell’ Assemblea Consortile, e ne esegue le deliberazioni. Formula proposte al

Consiglio di amministrazione, presenta al Consiglio di amministrazione stessa i bilanci ed i piani-

programma.

' ’incarico di Direttore € conferito con contratto di lavoro subordinato a seguito di concorso pubblico.
]l compenso del Direttore € determinato in base al contratto collettivo nazionale per il personale diri-
gente degli Enti Locali. Il Direttore deve essere in possesso di laurea e di particolare e comprovata

qualificazione professionale ed esperienza nel settore della gestione associata delle politiche sociali

1 - acquisita con lo svolgimento delle funzioni di Coordinatore dell’ufficio di piano.

Articolo 30
Competenze del Direttore

[l Direttore del Consorzio esercita le competenze previste per legge ed in particolare:

- cura I’istruttoria e I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio di amministra-

- zione;

- partecipa con funzioni di assistenza alle riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio di amministrazione

L

- elabora la proposta di Piano Sociale di Zona; -
- - attua il programma e gli indirizzi definiti dagli organi di governo per il conseguimento degh obgieti
tivi previsti;

- esplica funzioni propositive nei confronti della Consiglio di amministrazione; -
- sovrintende alla gestione complessiva del Consorzio, perseguendo livelli ottimali di efﬁcacy :

zione del Consiglio di amministrazione;

- predispone il piano dettagliato degli obiettivi per il controllo di gestione;

- predispone il piano esecutivo di gestione da sottoporre all’approvazione del Consiglio di ammini-
. strazione;

- cura le procedure concorsuali e presiede le commissioni esaminatrici delle procedure selettive del

personale, relativamente alla copertura di posti apicali o afferenti una pluralita di servizi;

- coordina il personale;
- - adotta gli atti di amministrazione e gestione concernenti 1 responsabili dei servizi .
11 direttore generale svolge tutte le attivita, che non siano espressamente riservate dalla legge, dalla
- convenzione, dallo statuto e dai regolamenti ad altri soggetti, funzionali alla gestione finanziaria,

tecnica ed amministrativa del Consorzio. Adotta tutti gli atti che impegnano il Consorzio verso 1'e-

| sterno e dispone di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di
. controllo.

. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore, le funzioni vengono esercitate su desi-
. gnazione del direttore stesso da un dipendente del Consorzio o da soggetto esterno in possesso dei
. nNecessari requisiti professionali.

Articolo 31
Organizzazione degli uffici
L'organizzazione degli uffici e dei servizi ¢ disciplinata in apposito regolamento approvato dal Con-
siglio di Amministrazione, nel rispetto dei criteri generali deliberati dall’ Assemblea.
Il regolamento di cui al comma primo del presente articolo, disciplina in conformita della legge e del
presente statuto e dei contratti collettivi di comparto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
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in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita della gestione, secondo principi di profes-
sionalita e responsabilita.

Articolo 32
Incompatibilita e responsabilita
Non possono essere nominati impiegati o Direttore del Consorzio i Consiglieri e gli Assessori degli
Enti locali associati.

TITOLO IV
Gestione - Finanza e contabilita

Articolo 33

Principi di gestione
La gestione del Consorzio deve ispirarsi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita e deve garan-
tire il pareggio del bilancio, da perseguire attraverso il costante equilibrio dei costi e dei ricavi, com-
presi i trasferimenti, in vista del conseguimento della maggiore utilitd collettiva, nell’ambito delle
finalita sociali.
Il Consorzio esplica la propria attivita con autonomia gestionale, finanziaria contabile e patrimoniale.
Il regolamento individua metodi indicatori e parametri per la valutazione dei risultati dell’attivita
istituzionale e dei fenomeni gestionali.
Al Consorzio si applicano le norme sull’ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali dj B Ty
al testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 1 &&gi@s’fo ) A
2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 34
Patrimonio :
Il Consorzio ha un proprio patrimonio costituito da beni mobili ed immobili, compresi i fOHdl‘_' 1qu1dr
da trasferimenti degli Enti associati, ovvero da enti terzi, compresi Regione Campania e Mlnlstmer L
da acquisizioni successive. La composizione del Fondo Unico di Ambito ¢ disciplinata dalla L.R. n.
11/2007 e s.m.1. Le entrate del Consorzio sono costituite altresi da finanziamenti regionali, nazionali
¢ comunitari, accensione di prestiti e/o mutui, da quote di compartecipazione degli utenti al costo dei
servizi, nonché da altri proventi ed erogazioni disposti a qualsiasi titolo a favore del Consorzio.
II beni del Consorzio sono inventariati secondo le norme stabilite nel regolamento di contabilita.
In caso di scioglimento del Consorzio, il patrimonio dello stesso sara suddiviso tra gli enti partecipanti
in proporzione alle quote di partecipazione al Fondo Unico di Ambito.
Fanno parte del patrimonio del Consorzio tutti i beni acquistati con le risorse del fondo unico di
ambito dal Comune di S. Maria C.V., nella qualita di Comune capofila dell’ Ambito CO8.
Il Consorzio ¢ inoltre consegnatario di beni di proprieta di altri enti di cui ha il normale uso, messi a
disposizione per le finalita statuarie in comodato d’uso gratuito.

Articolo 35
Trasferimenti per partecipazione alle spese

I comuni consorziati partecipano agli oneri finanziari del Consorzio in ragione della popolazione
residente per quote capitarie. L’importo delle quote ¢ definito dall’assemblea, contestualmente all’ap-
provazione del bilancio di previsione

I1 Consorzio, ove non possa finanziare le spese necessarie al suo funzionamento con mezzi propri,
provenienti da compartecipazioni o contributi esterni, provvede a ripartire tale onere sugli enti ade-
renti, in misura proporzionale alle quote di partecipazione.

Gli Enti consorziati hanno I’obbligo di versare alla tesoreria del Consorzio le quote dovute con le
madalith etahilite nella convenzione Tn caen di incinetificatn mtardn dei vercamenti eann annlicati ol



— = ]

Il direttore, trascorso infruttuosamente il termine sopraindicato, deve, previa diffida, chiedere al com-
etente organo regionale di controllo la nomina del commissario "ad acta” presso I'ente inadempiente
per I'emissione del mandato di ufficio per un importo maggiorato delle spese e degli interessi maturati
ella misura del tasso ufficiale di sconto.

Articolo 36
Bilancio e piano esecutivo di gestione
I bilancio di previsione pluriennale ¢ lo strumento di programmazione a lungo termine che, aggior-
nato di anno in anno, rappresenta I’attivith amministrativa e finanziaria nell’arco di tempo conside-
rato.
Il bilancio di previsione annuale ¢ lo strumento dell’azione politico-amministrativa del Consorzio. In
esso vengono rappresentate le operazioni finanziarie che si presume vengano effettuate nel corso
dell’anno.
Sulla base del bilancio di previsione annuale il consiglio di amministrazione approva il piano esecu-
tivo di gestione nel quale sono individuati gli obiettivi di gestione e viene affidata la realizzazione
degli stessi, unitamente alle dotazioni strumentali e finanziarie necessarie, al direttore.

Articolo 37

Documento unico di programmazione ﬂ
Il Documento unico di programmazione (Dup) ¢ il quadro di riferimento del bilancio di previsione
annuale. Esso considera lo stato generale dei servizi e tiene conto di tutti gli atti programmatier;ap= T
provati dall’Ente. In essa sono evidenziate tutte le risorse, sia di carattere ordinario che strap( “‘nano ) v

Articolo 38 P
Rendiconto della gestione "f-'-’
Il rendiconto della gestione del Consorzio ¢ approvato dall’Assemblea consortile entro 1‘termmr d
legge. NG
I rendiconto deve essere successivamente trasmesso al Revisore, per ’attestazione della comspe;k» —
denza dello stesso alle risultanze della gestione. Il rendiconto con la relazione del Revisore viene
rimesso all’ Assemblea nei termini indicati dal regolamento di contabilita.

Articolo 39
Servizio di tesoreria
II Consorzio ha un proprio tesoriere. Il Servizio di tesoreria ¢ affidato a seguito di espletamento di
gara ad evidenza pubblica, secondo le norme stabilite nel regolamento di contabilita, ad un istituto di
credito abilitato. Per I’affidamento del servizio di tesoreria, per la gestione dello stesso, per la disci-
plina dei rapporti tra tesoriere € consorzio, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste
in materia per i comuni e le province.
In sede di prima costituzione il Consorzio potra procedere ad un affidamento diretto del servizio sulla
base della vigente normativa.

Articolo 40
Contratti, patti, appalti e convenzioni

II Consorzio pud stipulare apposite convenzioni per ’affidamento della gestione delle attivita o ser-
vizi socio-assistenziali e socio-sanitari in conformitd a quanto stabilito dalla normativa nazionale e
regionale.

Il regolamento dei contratti disciplina gli appalti di lavoro, le forniture di beni, le vendite, gli acquisti,
le permute, le locazioni e I’affidamento di servizi in genere, in conformita alle disposizioni previste
per i consorzi e dei principi fissati dalla normativa di settore.

Il Consorzio puo altresi stipulare convenzioni con altri enti gestorl 1st1tuz1onah operanti in ambiti
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| Consorzio pud, infine, utilizzare per I’erogazione dei servizi il sistema dell’accreditamento ¢ ogni
pltra modalita purché prevista dalla normativa.

TITOLO V
Vigilanza e controllo

Articolo 41

Interventi degli amministratori
componenti dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazion

: le : lio ¢ ‘ one hanno diritto dj ottenere dagli uffici
del Consorzio tutte le notizie, le informazioni e le copie degli atti, util; all’espletamento del proprio
mandato.

[ soggetti di cui ai commi 1 sono tenuti al segreto nei casi previsti dalla legge.

|

Atticolo 42 f
Rimozione e sospensione E
| Componenti dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione E
I

: . embl : POssono essere rimossi e~
fospesi dalla carica, nei casi e con le forme previste dalla legge. =

Articolo 43
, Revisore dei conti ;
a revisione economico finanziaria del Consorzio ¢ affidata ad un Revisore dei conti, &éﬁﬁﬂa"tb H;
dall’ Assemblea, che opera ai sensi del D. Lgs 267/2000 ¢ s.m.i.. I revisore ha diritto dj acces‘g"()’-ﬁ@:ikk e
atti e documenti amministrativi del Consorzio e pud depositare Proposte e segnalazioni rivolte aglﬂiww
organi di governo. Il revisore collabora con I’ Assemblea nella funzione di controllo e di indirizzo
secondo quanto previsto dall'art. 239 del D.Lgs. 267/2000 e succ. mod.; esercita, inoltre, secondo | é
disposizioni del regolamento di contabilita, la vigilanza sulla regolarity contabile e finanziaria della
gestione ed attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione stessa, redigendo
apposita relazione, che accompagna la proposta di deliberazione assembleare del conto consuntivo
de] Consorzio
ll revisore risponde civilmente, penalmente ed amministrativam
delle sue funzioni. Ove riscontri gravi urregolarita nella
mente all’ Assemblea consortile.

mente degli attj compiuti nell’ esercizio
gestione dell'Ente, ne riferisce immediata-

Articolo 44 |

Competenze, responsabilita revoca del revisore
Le competenze e funzioni del revisore, le responsabilita, la cessazi

damento dell’incarico, i compensi, € tutto quanto non disposto dal

a specifico regolamento. All’organo di revisione POssono essere a
ontrollo di gestione.

one dall’incarico, i limiti all’affi-
Presente statuto, sono disciplinati
tiribuite le competenze relative al

Articolo 45
Controllo di gestione e revisione contabile
ll Consorzio utilizza strumenti e procedure idonei a garantire un costante ed approfondito controllo
dei fatti gestionali, anche al fine di avere piena conoscenza del rapporto costo benefici.

TITOLO VI
Trasparenza — Accesso — Partecipazione

Articolo 46
Trasparenza
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I Consorzio informa la propria attivita al principio della trasparenza; a tal fine tutti gli atti dell'ente

sono pubblici e ostensibili ai cittadini, per garantire I'imparzialita della gestione, ai sensi della legi-
slazione vigente in materia.

II Consorzio, allo scopo di favorire la piti ampia diffusione delle notizie sulla propria attivita, utilizza
mezzi, ritenuti idonei, che le moderne tecniche di comunicazione consentono.

E’ istituito un albo on line per le pubblicazioni degli atti, che per disposizione di legge debbono essere
portati a conoscenza del pubblico.

Articolo 47
Accesso e informazione
Il Consorzio assicura ai titolari di situazioni giuridiche soggettive, nell'ambito dei procedimenti am-

ministrativi. adeguate forme di partecipazione ai sensi della 1.241/90 e s.m.i, del d. 1gs n. 33/13 ¢
della vigente normativa in materia.

TITOLO VII ‘
Norme finali e transitorie i

Articolo 48
Disposizioni finali _
Il presente Statuto entra in vigore il giorno successivo alla stipula della convenzione tra gli Ent}‘-’qg
sorziati. e
Per la dovuta pubblicita, lo Statuto, dopo la firma della convenzione tra gli enti consorziati, sara
pubblicato per 30 giorni, unitamente alla copia della Convenzione, all’Albo degli Enti aderenti.

1l Sindaco del Comune con il maggior numero di abitanti, entro i trenta giorni successivi all’entrata
in vigore del presente Statuto, provvede alla convocazione dell’ Assemblea per I’elezione del Presi-
dente e per la nomina del Cda. In caso di mancata convocazione entro i suddetti termini provvede il
Vice Presidente o in sua assenza il Consigliere anziano d’eta.

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposizioni vigenti che disciplinano
I’ordinamento degli enti locali, in quanto compatibili.

Per tutte le controversie che insorgano tra il Consorzio e i comuni consorziati, il foro competente &
quello ordinario di Santa Maria Capua Vetere.

Firmato Antonio Mirra
Francesco Sorbo
Antonio Raiano
Aldo Aldi
Domenico D’ Angelo
Emesto Stellato
Nicolino Federico
Alessandro de Donato
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Ambito Territoriale

Capofila Santa Maria Capua Vetere

r
Santa Maria C.V. San Prisco San Tammarao Curti Casapulla S. Maria la Fossa Grazzanise

ALLEGATO “I” ALLA CONVENZIONE

QUOTA COMPARTECIPAZIONE MINIMA DEFINITA NELL’ANNO 2019

COMUNI ASSOCIATI QUOTA
DELL'AMBITO COMPARTECIPAZIONE

TERRITORIALE C08 ABITANTI AL 1.1.18 FUA 2019
SAN TAMMARO 5529| € 39.808,80
SANTA MARIA L.F. 2681| € 19.303,20
CASAPULLA 8597 € 61.898,40
CURTI 7077) € 50.954,40
GRAZZANISE 7041| € 50.695,20
SANTA MARIA C.V. 32893] € 236.829,60
SAN PRISCO 12333] € 88.797,60
TOTALE 76.151 | € 548.287,20

Firmato  Antonio Mirra
Francesco Sorbo
Antonio Raiano
Aldo Aldi
Domenico D’ Angelo
Ernesto Stellato
Nicolino Federico
Alessandro de Donato




Certifico io sottoscritto dr. Alessandro de Donate, notaio
in Santa Maria Capua Vetere, iscritto al Collegio Notarile di
Santa Maria Capua Vetere, che la presente copia & conforme al
suo originale nei miei rogiti, munito delle prescritte firme,
omessi gli allegati "A"™ — "B" — ngn _ npw _ ngn _ npd _ougn
e

S. Maria C.V., 30 dicembre 2019




