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ORIGINALE

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI DELL’AMBITO TERRITORIALE C08

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Numero 72 del 14-09-2021

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA'
ESTERNA EX ART. 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM. RISERVATA

OGGETTO: ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE IN DISPONIBILITA, GIA
DIPENDENTI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE
DI NAPOLI E CASERTA E DEL CONSORZIO BACINO SALERNO 2.

PREMESSO CHE
- in data 23.12.2019 ¢ stato costituito il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’ Ambito
territoriale CO8 con la sottoscrizione dell’atto costitutivo/convenzione da parte di tutti i Comuni associati
(registrato a Caserta al n. 17294 2019), con conseguente modifica della forma giuridica della gestione
associata dei servizi sociali e socio-sanitaria;
- in base agli artt. 11 e 12 dell’atto costitutivo del Consorzio, il Comune di Santa Maria Capua Vetere
ha assicurato la gestione del periodo transitorio fino alla data del 31.12.2020;
- con provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione Prot. n. 109/2020 del
29.12.2020 ¢ stato conferito 1’incarico di Direttore Generale alla dott.ssa Francesca Palma, con
conseguente competenza all’adozione del presente atto;

VISTI
- la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 7 del 27.05.2021 di approvazione del documento unico
di programmazione 2021-2023;
- la deliberazione di Assemblea consortile n. 8 del 27.05.2021 di approvazione del bilancio di
previsione 2021-2023;
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 dell’11.06.2021 di approvazione del piano
esecutivo di gestione e del piano degli obiettivi e performance 2021-2023;

VISTI ALTREST’
- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 29/04/2021 avente ad oggetto: “Appro
vazione dotazione organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2021/2023. Ricognizione eccedenze di personale.”, che ha stabilito tra ’altro il seguente fabbisogno per



I’anno 2021: assunzione di n. 3 istruttori amministrativi - cat. C1 - a tempo pieno e indeterminato — da
assegnare all’Area amministrativa e contabile, finanziati con le quote di compartecipazione al FUA dei
Comuni, da reclutare tramite procedura concorsuale pubblica previa attivazione delle comunicazioni
obbligatorie all” art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii.;

- la Deliberazione del Consiglio Di Amministrazione n. 23 del 21.07.2021 avente ad oggetto “Dotazio
ne organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023. —
Aggiornamento”, che ha aggiornato il Piano nella parte relativa alle assunzioni a tempo determinato,
confermando per le restanti assunzioni la precedente deliberazione del CdA n. 12 2021;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sevizi, approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 16 del 27.05.2021;

- 1l Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.05.2021;

RICHIAMATI gli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm. e ii. recante: “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

DATO ATTO CHE:

- con la nota prot. n. 930/2021 del 28.05.2021 questo Ente inoltrava al Dipartimento della Funzione
Pubblica — Presidenza Consiglio dei Ministri ed alla Regione Campania — Settore ORMEL, Politiche per
il Lavoro, la comunicazione ai sensi dell’art 34 bis del Dlgs n.165/2001 per la copertura dei suddetti
posti;

- con la nota di riscontro della Regione Campania prot. PG 2021/0351314 del 02.07.2021 acquisita al
protocollo generale n. N.1253/2021 del 02.07.2020, la Regione invitava il Comune a prendere visione
degli elenchi dei lavoratori in disponibilita ed a prendere contatti con il Consorzio Unico del Bacino delle
province di Napoli e Caserta in liquidazione d il Consorzio dei Comuni Bacino Salerno 2, ai fini della
ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis
del DIgs n.165/2001;

- con la nota del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione
prot.n.7880 del 13.07.2021 acquisita al prot.n.1349/2021 del 13.07.2021- di riscontro alla nota della
Regione Campania sopra richiamata, il predetto Consorzio trasmetteva gli elenchi del personale in
disponibilita,

CONSIDERATO CHE

- con deliberazione n. 24 del 21.07.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, il Consiglio di
Amministrazione deliberava di avviare la procedura di mobilita esterna, ex art. 34 bis del D.Lgs
n.165/2001 e ss.mm. e ii. per la copertura di n. 3 posti di istruttore amministrativo - cat. C1 - a tempo
pieno 36 ore e indeterminato — da assegnare all’Area amministrativa e contabile presso il Consorzio dei
servizi sociali e socio-sanitari dell’Ambito territoriale CO8, previo espletamento di una procedura
selettiva per titoli e colloquio finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento delle funzioni relative al profilo professionale da ricoprire, tenuto conto della specifica area
di attivita del Consorzio medesimo;

- con la richiamata deliberazione n. 24 2021 il Consiglio di Amministrazione deliberava, altresi, di
riservare la predetta procedura esclusivamente al personale in disponibilita, gia dipendenti del Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta o del Consorzio Bacino Salerno/2;

- con determinazione n. 62 del 12.08.2021 veniva approvato, in esecuzione della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione predetta n. 24 del 21.07.2021, 1’Avviso di Mobilita esterna, ex art. 34 bis
del D. Lgs n.165/2001 e ss.mm. e ii., unitamente al modello di domanda, per la copertura di n. 3 posti di
istruttore amministrativo - cat. C1 - a tempo pieno 36 ore e indeterminato — da assegnare all’Area
amministrativa e contabile presso il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’ Ambito territoriale
CO08, previo espletamento di una procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata alla verifica del
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo professionale da
ricoprire, tenuto conto della specifica area di attivita del Consorzio medesimo;

- il predetto avviso (Prot. n. 1639/2021 del 12.08.2021), unitamente al modello di domanda, ¢ stato



pubblicato in data 12.08.2021 all’Albo on line, in Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale del
Consorzio e trasmesso tramite PEC in data 12.08.2021 al Consorzio Unico di Bacino delle province di
Napoli e Caserta ed al Consorzio Bacino Salerno2;

- entro il termine di scadenza fissato, dall’avviso sopra richiamato al 03.09.2021, perveniva tramite
PEC una sola istanza acquisita al Protocollo n. 1774/2021 del 03.09.2011;

- sulla base dell’art. 5 del richiamato avviso le domande sono esaminate, ai fini dell'ammissione alla
selezione, in conformita all’art. 15 del Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale e
della ammissione alla selezione o dell'eventuale esclusione sara data comunicazione agli interessati
tramite la pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio www.ambitoterritorialec8.it sezione "Bandi
di Concorso" alla voce relativa alla presente selezione;

DATO ATTO CHE

- I’esame e l’istruttoria della domanda pervenuta e della relativa documentazione allegata ai soli fini

dell’ammissibilita ha evidenziato che il candidato
a) ha utilizzato un modello di domanda di partecipazione diverso da quello allegato all’avviso Prot.
n. 1639/2021 del 12.08.2021;
b) ha manifestato la propria adesione per “il reclutamento di numero unita profilo D di dirigente
tecnico”, contrariamente ai posti da ricoprire indicati nell’avviso Prot. n. 1639/2021 del 12.08.2021
(copertura di n. 3 posti di istruttore amministrativo - cat. C1);
¢) haomesso di rendere le dichiarazioni richieste come obbligatorie dall’art. 2 dell’avviso predetto e

precisamente:

. cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione Europea

. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della mancata iscrizione

. idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’impiego ¢ quindi alle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire;

. non aver riportato condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego e non essere stati

interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo la normativa vigente, la nomina agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni;

. godimento dei diritti civili e politici;

. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che 1I’impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e/o comunque con mezzi fraudolenti;

. essere stato assunto presso I’Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso
pubblico
. di essere inquadrati presso I’ente di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato nella categoria di appartenenza e nel profilo professionale corrispondente al posto
messo in disponibilita;

. Di non avere procedimenti disciplinari in corso;
. Di non aver avuto sanzioni disciplinari comminate negli ultimi due anni;
. Di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché di

essere a conoscenza della regolamentazione generale dell'ordinamento degli uffici e dei servizi e delle
procedure per il reclutamento del personale del Consorzio inerente la presente procedura;

. di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilitd ¢ incompatibilita di cui al D.Lgs.
n.39/2013;
RITENUTO

- di dover procedere in merito pubblicando gli esiti dell’istruttoria della domanda pervenuta ai fini
della ammissione alla selezione;

- che ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 e dell'art. 1, comma, 9 lett. e) della Legge n. 190/2012,
non sussiste, nel caso di specie, obbligo di astensione per la scrivente e di non trovarsi in posizione di
conflitto di interesse;

- che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA



per i motivi espressamente esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1) di dare atto che entro il termine di scadenza fissato al 03.09.2021 dall’avviso pubblico Prot. n.
1639/2021 del 12.08.2021 perveniva tramite PEC una sola istanza acquisita al Protocollo n. 1774/2021
del 03.09.2011;
2) di dare atto che I'esame e l'istruttoria della domanda predetta acquisita al Protocollo n. 1774/2021 e
della documentazione allegata ai soli fini dell'ammissibilita ha evidenziato che il candidato
a) ha utilizzato un modello di domanda di partecipazione diverso da quello allegato all'avviso Prot.
n. 1639/2021 del 12.08.2021;
b) ha manifestato la propria adesione per "il reclutamento di numero unita profilo D di dirigente
tecnico", contrariamente ai posti da ricoprire indicati nell'avviso Prot. n. 1639/2021 del 12.08.2021
(copertura di n. 3 posti di istruttore amministrativo - cat. C1);
¢) ha omesso di rendere tutte le dichiarazioni richieste come obbligatorie dall'art. 2 dell'avviso
predetto e precisamente:
o cittadinanza italiana o di un paese dell'Unione Europea
o il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della mancata iscrizione
0 idoneita fisica, psichica ed attitudinale all'impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire. L' Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di idoneita i
vincitori della selezione in base alla normativa vigente;
0 non aver riportato condanne penali ostative all'accesso al pubblico impiego e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo la normativa vigente, la nomina agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni;
o  godimento dei diritti civili e politici;
0 non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi /0 comunque con mezzi fraudolenti;
0 essere stato assunto presso I'Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso pubblico
o di essere inquadrati presso I'ente di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato
nella categoria di appartenenza e nel profilo professionale corrispondente al posto messo in disponibilita;
o Dinon avere procedimenti disciplinari in corso;
o Dinon aver avuto sanzioni disciplinari comminate negli ultimi due anni;
o Di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché di essere a
conoscenza della regolamentazione generale dell'ordinamento degli uffici e dei servizi e delle procedure
per il reclutamento del personale del Consorzio inerente la presente procedura;
o dinon trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013;
3) di dichiarare, per le motivazioni indicate al precedente punto 2), in base agli artt. 2 e 5 dell’Avviso p
ubblico Prot. n. 1639/2021 del 12.08.2021 e dell’art.15 del Regolamento delle procedure per il
reclutamento del personale, non ammessa 1’istanza acquisita al Protocollo n. 1774/2021 del 03.09.2011;
4) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
5) di dare atto che, contestualmente alla pubblicazione all'albo pretorio del Consorzio, saranno assolti
gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell'apposita sezione di "Amministrazione
trasparente”, nonché sul sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto della normativa in materia di tutela dei
dati personali del candidato.

11 Direttore
Dott.ssa Francesca Palma



