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AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 34-bis DEL D. LGS. N.
165/2001 E SS.MM. RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO
L’AGENZIA REGIONALE ORMEL, COME DA ELENCHI TRASMESSI DAL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE

IL DIRETTORE

In conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 31.07.2023 e in esecuzione della
determinazione n. 344 del 13.11.2023

RENDE NOTO
che ¢ indetta una procedura pubblica di mobilita esterna, ex art. 34 bis del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii. riservata al
personale in disponibilita presso 1’ Agenzia Regionale ORMEL, come da elenchi trasmessi dal Consorzio Unico di Bacino
delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:
e n. 1 Istruttore amministrativo - Area Istruttori (ex cat. C1, posizione economica C1) riservato alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, da assegnare all’ Area amministrativa;
e n. 1 Istruttore Direttivo Contabile — Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex cat. D1, posizione
economica D1), da assegnare all’Area contabile;
e n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo — Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex cat. D1, posizione
economica D1), da assegnare all’Area amministrativa;

L’Ente garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n.
125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 1 — Requisiti richiesti per ’ammissione

Alla presente procedura puo partecipare il solo personale in disponibilita presso I’Agenzia Regionale ORMEL, come
da elenchi trasmessi dal Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione con note prot.
n. 9641/2023 dell’08.11.2023, prot. n. 9642/2023 dell’08.11.2023 e prot. n. 9643/2023 dell’08.11.2023, acquisite al
Protocollo Informatico di questo Ente rispettivamente al n. 6872/2023 del 09.11.2023, n. 6873/2023 del 09.11.2023 e n.
6874/2023 del 09.11.2023, che sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) non aver riportato condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludano, secondo la normativa vigente, la nomina agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

b) non avere procedimenti penali in coso che abbiano comportato il rinvio a giudizio per reati la cui sanzione in
caso di condanna potrebbe comportare 1’impossibilita di proseguire nel rapporto di pubblico impiego;

€) non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

d) avere il godimento dei diritti civili e politici;

€) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati per
persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che 1I’impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e/o comunque con mezzi fraudolenti;

f) non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013;

g) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.l1gs165/2001;

h) essere stato assunto originariamente mediante 1’espletamento di procedure concorsuali pubbliche, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
oggi in liquidazione (la documentazione comprovante il superamento del concorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio deve essere allegata alla domanda);

i) essere inquadrati in un livello equiparato alle categorie e ai profili professionali sopra indicati secondo il quadro
di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Funzioni Locali, approvato con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 ovvero della tabella di equiparazione n. 6482 del 2008
rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri per il personale dei disciolti Consorzi;

j) essere in possesso dei requisiti culturali e professionali, per i singoli profili, come di seguito indicato:
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PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C1,
POSIZIONE ECONOMICA C1) RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA
LEGGE N. 68/1999 — CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
e  Essere inquadrati nella categoria “Area Istruttori (ex cat. C1, posizione economica C1)”, categoria protetta di cui
all’art. 1 della Legge n. 68/1999, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
o Essere in possesso del titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado, con esperienza nelle
materie amministrative e/o finanziarie;

PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - AREA FUNZIONARI ED
ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D1, POSIZIONE ECONOMICA D1)
e Essere inquadrati nella categoria “Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex cat. D1, posizione economica
D1)”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
o  Essere in possesso del titolo di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento preferibilmente in Giurisprudenza
o Discipline Economiche e Sociali o0 Economia e Commercio o Economia Politica o Scienze Statistiche ed
Economiche o Scienze Politiche o Scienze Economiche e Sociali o Sociologia, Scienze dell’Amministrazione o
Laurea Magistrale o Specialistica (L), preferibilmente del gruppo giuridico o economico statistico;

PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — AREA FUNZIONARI ED
ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D1, POSIZIONE ECONOMICA D1)

o Essere inquadrato nella categoria “Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni - Istruttore Direttivo
Amministrativo Qualificazioni (ex cat. D1, posizione economica D1)”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato;

e  Essere in possesso del titolo di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento preferibilmente in Giurisprudenza
o Discipline Economiche e Sociali o Economia e Commercio o Economia Politica o Scienze Statistiche ed
Economiche o Scienze Politiche o Scienze Economiche e Sociali 0 Sociologia, Scienze dell’ Amministrazione o
Laurea Magistrale o Specialistica (L), preferibilmente del gruppo giuridico o economico statistico;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di partecipazione. La carenza di uno solo dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla procedura di selezione.

Articolo 2 — Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando il modello allegato alla presente, da compilare in ogni
parte, e dovra essere, pena I’esclusione, sottoscritta con firma autografa per esteso o con firma digitale. Alla domanda
dovranno essere allegati obbligatoriamente, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- Curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto nella forma della dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi del DPR445/2000;
- Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;
- Documentazione comprovante il superamento del concorso di cui alla lettera h) art. 1.

L’Ente, in vista dell’assunzione, si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda.
Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R. 445/2000, I’autore
delle stesse perdera il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione formulata e sara oggetto di segnalazione
all’Autorita Giudiziaria competente.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, 1’esclusione o la risoluzione del contratto di lavoro se gia sottoscritto.

Articolo 3— Termine e modalita di presentazione della domanda

La domanda di mobilita, redatta sul modello allegato al presente avviso, dovra essere inviata al Consorzio dei servizi
sociali e socio-sanitari dell’ Ambito territoriale CO8 esclusivamente tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
consorzioatcO8@pec.it , con la dicitura nell’oggetto “Domanda per selezione profilo mobilita ex art.34
bis”, specificando il profilo per il quale si presenta la domanda, entro e non oltre le ore 12.00 del 28.11.2023.

Nel caso in cui il candidato intenda concorrere per piu profili, dovra obbligatoriamente, pena 1’esclusione, presentare
una domanda per ogni singolo profilo per il quale concorre.
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Si avverte, infine, comporta I’esclusione dalla procedura la mancata indicazione—nella domanda—del profilo per il quale
si concorre.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da parte del candidato di casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

La validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art.6 del DPR 11/02/2005, n.68. Fara
fede la data di consegna generata dal sistema informatico pec.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione della domanda e/o degli allegati alla stessa
anche per caso fortuito o forza maggiore.

Si rappresenta che la domanda deve essere sottoscritta con firma digitale, in corso di validita ovvero in mancanza di
firma digitale, il candidato, dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stamparla, sottoscriverla e,
successivamente, scansionarla ed inviarla via PEC in formato pdf non modificabile unitamente ad una copia (fronte e
retro), non autenticata, di un documento d'identita in corso di validita, del curriculum e di tutti i documenti che lo stesso
riterra utile allegare (in_un unico file in formato .pdf) . La sottoscrizione in calce alla domanda di ammissione non &
soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione della domanda € causa di esclusione e non € sanabile. Comportano
altresi esclusione dalla selezione la mancanza del possesso e/o la mancata dichiarazione di uno o piu requisiti per

I’ammissione, la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza, ’omessa compilazione di uno o piu
dichiarazioni prescritte nel modello di domanda.

Articolo 4 — Ammissione alla selezione

Le domande saranno esaminate, ai fini dell'ammissione alla selezione, dal competente Ufficio Personale, in conformita all’art.
15 del Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale. Della ammissione alla selezione o dell'eventuale
esclusione & data comunicazione agli interessati tramite la pubblicazione, con valenza di notifica, sul sito istituzionale
del Consorzio www.ambitoterritorialec8.it sezione "Bandi di Concorso" alla voce relativa alla presente selezione.

Articolo 5 — Commissione esaminatrice

In caso di ammissione, anche di un solo candidato per profilo, la selezione é effettuata da apposita Commissione
Giudicatrice nominata ai sensi dell’art. 16 del Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale.

Avrticolo 6 — Valutazione dei titoli
La Commissione opera una valutazione del titoli sulla base dell’art. 31 del Regolamento delle procedure per il reclutamento
del personale attribuendo massimo punti 10, come di seguito specificato:

- titoli di studio: fino a punti 2
- titoli di servizio: fino a punti 6
- titoli vari e curriculum: fino a punti 2.

| punti dei titoli di studio (fino a 2) sono attribuiti come segue:

Voti espressi Voti espressi con Voti espressi in Voti espressi in
in decimi giudizio complessivo sessantesimi centesimi Voti di laurea Punti
6 sufficiente 36 60 66 - 76 0,25
6,1-7 Discreto 37-42 61-70 77-87 0,5
7,1-8 Buono 43 -48 71-80 88 - 98 1
8,1-9 Distinto 49 -54 81-90 99 -109 15
9,1-10 Ottimo 55 - 60 91-100 110 e 110/lode 2



http://www.ambitoterritorialec8.it/

AMBI TO TERRI TORI ALE C08

E SOCI O SANI TARI

SQOCI ALI

SERVI ZI

ACO CONSORZI O DEl

14-11- 2023
Docunento Firnmato Digital nente

Protocoll o Partenza N. 6956/ 2023 del

Copi a Del

Principale -

Doc.

Consorzio dei servizi sociali
e socio-sanitari
dell' Ambito Territoriale C08

I punti dei titoli di servizio (fino a 6) sono attribuiti sulla base dell’art. 32 del Regolamento delle procedure per il
reclutamento del personale, come segue, valutando le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto di cui all’avviso:

- punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 8 mesi svolto nella stessa categoria professionale oggetto
della procedura con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

I punti dei titoli vari e curriculum (fino a 2) sono attribuiti sulla base dell’art. 33 del Regolamento delle procedure per
il reclutamento del personale, come segue, valutando le attivita professionali e lavorative e di studio formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee a evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire:

- Punti 0,5 (fino ad un massimo di 1) per corsi di specializzazione e perfezionamento, corsi di aggiornamento in
materie attinenti alla professionalita del posto messo a bando, purché rilasciati a seguito di esame finale,
pubblicazioni effettuate, ed eventuali altri titoli di studio attinenti al posto da ricoprire;

- Punti 0,5 (fino ad un massimo di 1) per ulteriore esperienza professionale maturata presso enti pubblici anche
con contratti di consulenza, di collaborazione coordinata o continuativa e incarichi professionali purché conferiti
in forma scritta.

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli e del curriculum verra reso noto ai candidati anteriormente all'espletamento
del colloquio mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente https://www.ambitoterritorialec8.it sezione "Bandi
di Concorso" alla voce relativa alla presente selezione.

Articolo 7 —Colloquio

La Commissione esaminatrice procedera attraverso un successivo colloquio alla valutazione dei candidati che avranno
conseguito. ] collogui si svolgeranno in data 30.11.2023 a partire dalle ore 9,00 presso la sede del Consorzio in Santa
Maria Capua Vetere alla Via Albana — ex Mulino Buffolano — piano terra.

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura verra resa pubblica esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente https://www.ambitoterritorialec8.it sezione " Bandi di Concorso".

Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e costituisce notifica
ad ogni effetto di legge.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito sard considerato rinunciatario e pertanto escluso dalla
selezione.

Il colloquio & preordinato alla verifica delle capacitad professionali ed attitudinali in riferimento alle caratteristiche
specifiche del posto da ricoprire. La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Preparazione professionale specifica (in particolare costituiranno oggetto di valutazione la conoscenza del
funzionamento e dell’ordinamento degli Enti locali, nonché la normativa di riferimento per il posto da
ricoprire)p;

b) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) Conoscenze di tecniche di lavoro e procedure predeterminate all’esecuzione del lavoro;

d) Capacita di individuare soluzioni rispetto all’attivita scolta;

Con il colloquio verra accertata anche la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, posta elettronica).
Per la valutazione del colloquio la commissione avra a disposizione un punteggio massimo di Punti 30.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una valutazione
inferiore a punti 21/30.

Il giudizio espresso dalla Commissione & insindacabile.

Avrticolo 8 — Graduatoria
Lagraduatoria & formata ai sensi dell’art. 34 del Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale, dalla commissione
sulla base del punteggio complessivo riportato dai candidati nella valutazione dei titoli e del colloquio.
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A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta. La graduatoria, comprensiva della indicazione dei vincitori,
¢ trasmessa dal Presidente della Commissione al Responsabile dell’ufficio personale, che verifica la regolarita delle
procedure seguite dalla Commissione e in caso di esito positivo ne propone al Direttore I’approvazione.

Dopo I’adozione, la graduatoria ¢ pubblicata per quindici giorni all’albo on line del Consorzio. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative innanzi ai competenti organi giurisdizionali. La pubblicazione all’albo
pretorio on line costituisce a tutti gli effetti comunicazione ai concorrenti

Articolo 9- Assunzione

Prima di procedere all’assunzione, questo Ente si riserva di accertare il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione autocertificati e previsti dal precedente art. 1, effettuando i controlli anche presso i competenti Uffici
regionali e il Consorzio Unico di Bacino Napoli e Caserta in liquidazione.

I candidati dichiarati vincitori, previa verifica del possesso dei requisiti predetti, sono invitati a sottoscrivere, entro il termine fissato,
il contratto individuale ai sensi dell’art. 35 del Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale. La mancata
assunzione in servizio nei termini indicati nella relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al trasferimento.
Prima di procedere alla stipula del contratto, I’Ente ha facolta di accertare il possesso dell'idoneita fisica all’impiego. Qualora il
candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita sia sfavorevole non si procedera
alla stipula del contratto.

I presente avviso non vincola in alcun modo il Consorzio, che si riserva di non dare corso all'assunzione in qualsiasi stato della
procedura.

Si precisa che il Consorzio non € obbligato a concludere il trasferimento se non € riuscito ad individuare tra le richieste che saranno
pervenute, una professionalita che soddisfi I'esigenza del posto da ricoprire.

Al personale trasferito sara sottoposto un nuovo contratto individuale di lavoro da sottoscrivere che prevede a far data dalla
immissione in ruolo, 1’applicazione del trattamento stipendio tabellare iniziale corrispondente alla categoria giuridica ed economica
relativa al profilo per il quale € risultato vincitore, come indicato nel precedente art. 1, previsto nel C.C.N.L. funzione locale vigente
nel Consorzio dei Servizi sociali e socio-sanitari dell’ Ambito Territoriale COS.

Avrticolo 10 - riservatezza dei dati personali - informativa

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Legge sulla Privacy), i dati raccolti saranno utilizzati al solo
fine dell'espletamento della presente selezione e saranno oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarita
spetta al Consorzio, nel rispetto delle modalita e forme previste dal suddetto Decreto Legislativo. Il conferimento dei dati ha natura
facoltativa e si configura come un onere per il concorrente che, se intende partecipare alla manifestazione, deve rendere le dichiarazioni
e ladocumentazione richiesta dall’Amministrazione. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti riconosciuti all'interessato dalla
legge medesima.

Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati € il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari
dell’Ambito territoriale CO8, con sede in Santa Maria Capua Vetere alla Via Albana, in persona del legale rapp.te p.t.. Il
responsabile del trattamento dei dati € il Direttore, dott. ssa Francesca Palma.

Articolo 11 - Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Consorzio, e trasmesso al Consorzio Unico
di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione per la pubblicazione sul proprio sito.

Articolo 12 — Disposizioni Generali
L’Ente si riserva facolta di riaprire il termine del presente avviso e di revocarlo, nel caso sia richiesto da una motivata
valutazione, in tal senso, dell’interesse pubblico. Per quanto non previsto nel presente si applicano le vigenti norme

contrattuali, legislative e regolamentari vigenti.

Eventuali informazioni possono essere richieste nei seguenti orari: dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 (Tel 0823
813405).
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Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore, dott.ssa Francesca Palma
Santa Maria Capua Vetere, 14.11.2023.

Il Direttore
Dott.ssa Francesca Palma



