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ORIGINALE

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI DELL’AMBITO TERRITORIALE C08

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Numero 185 del 31-10-2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1. APPROVAZIONE SCHEMA
DI CONTRATTO

OGGETTO:

PREMESSO CHE
- in data 23.12.2019 ¢ stato costituito il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’Ambito
territoriale CO8 con la sottoscrizione dell’atto costitutivo/convenzione da parte di tutti i Comuni associati
(registrato a Caserta al n. 17294 2019), con conseguente modifica della forma giuridica della gestione
associata dei servizi sociali e socio-sanitaria;
- lo Statuto agli artt. 29 e 30 stabilisce le funzioni e le competenze del Direttore del Consorzio;

- con provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione Prot. n. 3560/2021 del
28.12.2021 sono state conferite alla dott.ssa Francesca Palma, Direttore del Consorzio in virtu di
contratto sottoscritto in data 28.12.2021, le funzioni di responsabile dell’area amministrativa,
finanziaria e del personale, con conseguente competenza all’adozione del presente atto;

VISTE

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 29/04/2021 avente ad oggetto: “Approv
azione dotazione organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2021/2023. Ricognizione eccedenze di personale.”, che ha stabilito, tra 1’altro, il seguente fabbisogno per
I’anno 2021: n. 3 istruttori amministrativi - cat. Cl - a tempo pieno e indeterminato — da assegnare
all’Area amministrativa e contabile, finanziati con le quote di compartecipazione al FUA dei Comuni, da
reclutare tramite procedura concorsuale pubblica previa attivazione delle comunicazioni obbligatorie all’
art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 31/05/2022 avente ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2022-2024”;

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 16 del 28.06.2022, immediatamente eseguibile, di



approvazione del documento unico di programmazione 2022-2024;

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 17 del 28.06.2022, immediatamente eseguibile, di
approvazione del bilancio di previsione 2022-2024;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 28.06.2022, con cui ¢ stato approvato e
dichiarato immediatamente eseguibile il PEG 2022-2024;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 27.10.2022, immediatamente eseguibile,
di approvazione della variazione n. 1 al bilancio 2022-2024 ai sensi dell’art. 175 co. 4 del D. Lgs. N.
267/2000;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 27.10.2022, immediatamente
eseguibile, di approvazione della variazione n. 1 al PEG 2022-2024 a seguito della richiamata
deliberazione CdA n. 15 2022;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.10.2022, immediatamente eseguibile,
di approvazione del Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2022-2024;

DATO ATTO CHE

- le procedure per la mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 si sono concluse con
esito negativo;

- con determinazione n. 77 del 24.09.2021 ¢ stata indetta procedura concorsuale per esami per la
copertura di n. 3 posti di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica CI a
tempo indeterminato e pieno;

VISTI ALTRESI’
- il Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.05.2021;
- il bando di concorso pubblico Prot. n. 2077 del 24.09.2021 per esami per la copertura di n. 3 posti di
istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica C1 a tempo indeterminato e pieno,
pubblicato all’Albo on line, sul sito del Consorzio ed in Amministrazione Trasparente;
- Destratto del predetto bando di concorso pubblicato estratto nella Gazzetta Ufficiale 4 serie speciale
“Concorsi ed esami” n. 76 del 24/09/2021;

CONSIDERATO CHE
- il termine di presentazione delle domande di partecipazione di cui al bando di concorso in oggetto ¢
scaduto in data 25/10/2021 ore 12,00;
- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 74 istanze come da attestato Prot. n. 2816 2021 del
29.10.2021;
- con determinazione n. 117 del 27.06.2022 sono stati ammessi, ai sensi dell’art. 15 del regolamento
delle procedure per il reclutamento del personale, con riserva tutti i candidati che hanno presentato
istanza nei termini di scadenza del bando di concorso pubblico Prot. n. 2077 del 24.09.2021 per esami per
la copertura di n. 3 posti di istruttore amministrativo, categoria giuridica C posizione economica C1 a
tempo indeterminato e pieno, come riportati nell’attestato con Prot. n. 2816 2021 del 29.10.2021;
- con la predetta determinazione n. 117 2022 ¢ stata nominata la Commissione per la procedura
concorsuale in oggetto;
- con determinazione n. 130 del 19.07.2022 ¢ stato nominato per la seduta del 20.07.2022 un
segretario in sostituzione;

ACQUISITI gli atti del concorso consegnati dal Presidente della Commissione con nota acquisita al Prot. n.
3356 del 23.09.2022, compresi i verbali n. 1 del 29.06.2022, n. 2 del 20.07.2022 , n. 3 del 28.07.2022 con
allegato, n. 4 del 28.07.2022 con allegato e n. 5 del 8.09.2022;

RILEVATO che dall’analisi dei suddetti verbali, le operazioni concorsuali si sono svolte regolarmente, in
conformita al bando di concorso ed ai regolamenti consortili;

PRESO ATTO che nel verbale n. 5 del 8.09.2022 la Commissione ha predisposto la graduatoria di merito e
dichiarato vincitori del concorso in esame Cusimano Carmela Lucia, Romano Maria Grazia e Capitelli
Christian;



PRESO ATTO ALTRESY’ che

- con determinazione n. 177 del 14.10.2022, sono stati approvati i verbali dal n° 1 al n® 5 e relativi
allegati, trasmessi dalla commissione esaminatrice con nota acquisita al Prot. n. 3356 del 23.09.2022, con
relativa graduatoria dei tre candidati vincitori, nonché la graduatoria di merito relativa al concorso
pubblico in oggetto;

- con la richiamata determinazione sono stati proclamati, in base alla graduatoria di cui al punto
precedente, vincitori del concorso in oggetto i candidati Cusimano Carmela Lucia, Romano Maria Grazia
e Capitelli Christian;

- con nota Prot. n. 3653 2022 del 14.10.2022, trasmessa tramite PEC, sono stati richiesti ai predetti
vincitori i documenti preliminari per la assunzione e la costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno;

ACQUISITI
- al Protocollo dell’Ente al n. 3717 del 20.10.2022 la PEC con cui il sig. Capitelli Christian ha
comunicato di non essere disponibile all’assunzione;
- al Protocollo dell’Ente al n. 3718 del 20.10.2022 la PEC con cui la sig.ra Cusimano Carmela Lucia
ha comunicato la disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e trasmesso la
documentazione richiesta, successivamente integrata con PEC acquisita al Prot. n. 3766 2022 del
25.10.2022;
- al Protocollo dell’Ente al n. 3706 del 18.10.2022 la PEC con cui la sig.ra Romano Maria Grazia ha
comunicato la disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e trasmesso la
documentazione richiesta;

DATO ATTO che con nota Prot. n. 3727 2022 del 20.10.2022 trasmessa tramite PEC alle sig.re Cusimano
Carmela Lucia ¢ Romano Maria Grazia ¢ stato comunicato che la data per la sottoscrizione del contratto
programmata per il giorno 31.10.2022 la data del 2.11.2022 per I’immissione in ruolo

ACQUISITI ALTRESI’
- al protocollo dell’Ente al n. 3840 del 28/10/2022 il certificato del casellario giudiziale relativamente
alla sig.ra Romano Maria Grazia, candidata vincitrice da assumere;
- al protocollo dell’Ente al n. 3854 del 31/10/2022 il certificato del casellario giudiziale relativamente
alla sig.ra Cusimano Carmela Lucia, candidata vincitrice da assumere;

VISTE

- la dichiarazione, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3718 del 20.10.2022, con la quale sig.ra
Cusimano Carmela Lucia ha dichiarato, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita indicate
nell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- la dichiarazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3706 del 18.10.2022 e al n. 3859 del
31.10.2022, con la quale sig.ra Romano Maria Grazia ha dichiarato, ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle cause
di incompatibilita indicate nell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO CHE:
- trattasi di assunzioni gia programmate nell'anno 2021, la cui procedura non ¢ stata completata entro
il 31/12/2021 e che si intende dar corso all'assunzione in parola in attuazione del fabbisogno dell'anno
precedente approvato dal CdA con atto n. 13 del 29.04.2021, nonché della deliberazione del CdA n. 10
del 31/05/2022;
- risultano rispettati tutti i vigenti presupposti normativi applicabili al Consorzio necessari per poter
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;
- l’assunzione ¢ subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle norme
vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

- sussistono le condizioni prescritte dalla normativa vigente per procedere alla suddetta assunzione;

VISTI
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sevizi, approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 16 del 27.05.2021;



- il Regolamento delle procedure per il reclutamento del personale, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.05.2021;

VISTA la bozza di contratto individuale di lavoro agli atti;

Visti:

- il D.Igs n. 267/2000;

- il D.Igs 165/2001;

- lo Statuto Consortile

- i contratti collettivi nazionali di lavoro, in particolare, il CCNL Funzioni locali 21 Maggio 2018;
RITENUTO CHE

- ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 e dell'art. 1, comma, 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, non
sussiste, nel caso di specie, obbligo di astensione per la scrivente e di non trovarsi in posizione di
conflitto di interesse;

- l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
per 1 motivi espressamente esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati ed approvati:

1) di assumere, per le motivazioni di cui premessa, a tempo pieno ¢ indeterminato, con decorrenza
02/11/2022, con inquadramento nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, cat C,
posizione economica C1:
- la Sigra Cusimano Carmela Lucia, nata a Palermo (PA) il 2.11.1986, C.F.
CSMCML86S42G273N;
- la Sigra Romano Maria Grazia, nata a Caserta (CE) il 04.04.1985 C.F.
RMNMGR85D44B963H;
2) di dare atto che l'assunzione avviene, in base alla programmazione del fabbisogno richiamata in
premessa, all'esito del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di istruttore
amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica Cl a tempo indeterminato e pieno,
indetto con determinazione n. 77 del 24.09.2021 e pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4
serie speciale “Concorsi ed esami” n. 76 del 24/09/2021 ¢ che le sig.re Cusimano Carmela Lucia e
Romano Maria Grazia sono risultate vincitrici del concorso pubblico sopra indicato;
3) di riconoscere alle medesime il trattamento economico per la categoria giuridica C e relativa
posizione economica C1 cosi come previsto dal vigente CCNL;
4) di stabilire che il rapporto di lavoro ¢ regolamentato dal contratto individuale che sara sottoscritto
dalle dipendenti, fermo restando I'accertamento del possesso dei requisiti per I'assunzione presso la
pubblica amministrazione;
5) diapprovare lo schema di contratto individuale di lavoro agli atti;
6) di dare atto che la spesa, comprensiva degli oneri riflessi e diretti, per la corresponsione degli
emolumenti al suddetto lavoratore trova copertura ai capitoli 493,495, 496 e 497 del bilancio di
previsione 2022-2024 e che i relativi impegni saranno assunti in conformita all'art 183 comma 2 lett.
A) del Dlgs 267/2000;
7) diassegnare le predette unita di personale all'Area dei Servizi Amministrativi;
8) di demandare all'Ufficio Personale gli adempimenti consequenziali alla costituzione del rapporto
di lavoro;
9) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
10) di dare atto che, contestualmente alla pubblicazione all'albo pretorio del Consorzio, saranno assolti
gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell'apposita sezione di "Amministrazione
trasparente", nonché sul sito istituzionale dell’Ente.



11 Direttore
Dott.ssa Francesca Palma



